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I. Methodische Durchfiihrung

Insgesamt wurden 40 Absolventen des Studienganges Bauingenieurwesen
angeschrieben, 8 Befragungen waren nicht zustellbar, 9 antworteten, alle waren
mannlich.

Dies entspricht einer Ricklaufquote von 28,1%.

Rucklaufquote aller Studiengange
50,0%
R HBIW
40,0% & BWL
35,0% MET
30,0% HIM
25,0% M MB
20,0% H MK
15,0% uMT
10,0% M Winfo
5,0% i Gesamt
0,0%
Abbildung 1

Acht (88,8 %) gaben als Abschluss Diplom an, einer (11,1 %) Bachelor.

Schwerpunkt: Anzahl:
Baumanagement 6
Tragwerksplanung/-lehre 3
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1. Frage: ,Wie schatzen Sie aus heutiger Sicht den Nutzen Ihres
Studiums, von 1) unabdingbar bis 5) verzichtbar ein?"

Die Ergebnisse waren wie folgt:

Note: Anzahl:
1 3
2 4
3 2

Bewertung des Studiumnutzens

H1
H2

M3

Abbildung 2

Im Durchschnitt wurde der Nutzen des Bauingenieurwesen Studiums mit der Note 1,8
bewertet, dies liegt Giber dem Durchschnitt des Nutzens aller Studiengdnge der
Hochschule, welcher bei 2,0 liegt.

2. Frage: ,Welcher Themenbereich Ihres Studiums war von grofB3er
Bedeutung in Bezug auf die heute von Ihnen ausgeiibte
Tatigkeit?"

Im Folgenden finden Sie eine vollstandige Aufzéhlung aller Antworten.

[Mehrfachnennung méglich]

Themenbereiche: Anzahl:
Auslandssemester Praktikum 1
Baumanagement 5
Baurecht 3
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Vertragsrecht 1

Mathematik 1
Werkstoffkunde 1
Vertiefungsstudium 1

3. Frage: ,Welche Themen wurden vom Studium nicht abgedeckt,
bezogen auf Ihre derzeitige Tatigkeit?"

Im Folgenden finden Sie eine vollstandige Aufzéhlung aller Antworten.

[Mehrfachnennung mdglich]

Themenbereiche: Anzahl:
Projektmanagement 1
Personalfiihrung 1
Konfliktmanagement 1
Leitung eines Blros 1
Wege in die Selbststandigkeit 1
Arbeit in kleineren Ingenieur- und Planungsbliros 1
Kontakt zu Auftraggebern 1
Sozialkompetenz 1
Mitarbeiterférderung und Motivation 1
Mechanik Platten- und Schalentheorie 1

4. Frage: ,Wo liegt Ihrer Meinung nach in IThrem Studiengang
Verbesserungspotential?"

Im Folgenden finden Sie eine vollstandige Aufzéhlung aller Antworten.

[Mehrfachnennung méglich]

Themenbereiche: Anzahl:
Projektarbeiten in Kooperation mit Firmen 1
Mehr Management flir potentielle Bauleiter 1
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Wege in die Selbststandigkeit 1
Arbeit in kleineren Ingenieur- und Planungsbiiros 1
Kontakt zu Auftraggebern 1
Motivation/Entlastung einzelner Professoren 1

5. Frage:

~Wo haben Sie wahrend des Studiums praktische

Erfahrungen in einem Unternehmen gesammelt?"

Firma:

Staatliches Bauamt Freising, ASt. Minchen

Wagner Wohnbau Deggendorf

Ed. Zublin AG

Fa. Raith Bau GmbH

IMH (Nebenjob)
Bilfinger & Berger

Bauer Spezialtiefbau, Streicher, Pfaffinger,
Hums

Alpine Bau

Regierungsbaumeister Schlegel GmbH

Bacher Hoch-und Tiefbau GmbH

Fa. Kloiber Bau GmbH
Ingenieurbau

Architekt Kress
Brunner Architekten & Ingenieure
Lindner AG

Hans Vogel GmbH

Bereich:

StraBenplanung

Berechnungen und Planungen im
Hochbau

Tunnelbau

Praktisches Semester im Bereich
Hochbau

Gebaudebeweissicherung
Ingenieurbau

Kalkulation Bauabwicklung
Messtechnik

Stadionbau

Ausflihrungsplanung und
Bauilberwachung

Hoch- und Tiefbau

Praktisches Semester im Bereich

Vergabe und Planung
Tragwerksplanung
Akustikbau

Handwerkliche Arbeit auf Baustellen
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6. Frage ,Haben Sie wahrend Ihres Studiums Auslandserfahrungen
gesammelt?"

[Mehrfachnennung moglich]

Auslandserfahrungen

4

2

.

Studium Praktikum Sprachschule

Abbildung 3

Teilweise wurden wahrend des Studiums mehrere Auslandserfahrungen gemacht.
Insgesamt haben 75 % der Befragten Erfahrungen im Ausland gesammelt.

7. Frage: ,Ihr aktuell hochster Abschluss ist"

Abschluss: Anzahl:
Diplom 8
Bachelor 1
Master 0
PHD 0

8. Frage: ,Haben Sie nach Ihrem Abschluss an der Hochschule
Deggendorf einen weiterbildenden Abschluss gemacht,
oder sind gerade dabei?"

Antworten: Anzahl:
Ja 3
Nein 6
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8.1. Frage: ,Wenn ja, welchen?"

Abschluss: Anzahl:
Master 2
Sonstige 1

8.2. Frage: ,,Und an welcher Institution?"

Institution:

IHK
TU Miinchen

HDU Fakultat Bauingenieurwesen & Umwelttechnik

Land:

Deutschland

Deutschland

Deutschland

9. Frage: ,Wo arbeiten Sie jetzt?"

Name/Anschrift: Abteilung/Tatigkeit: Branche:
Ingenieurbliro Wagner,

Deggendorf

Brandschutzplanungen
Tragwerksplanungen
StraBenplanungen

Tiefbau StraBenplanung
Hochbau

PORR Technobau und Umwelt Bauleitung Ingenieurbau
GmbH, Mlinchen

Fa. Raith Bau GmbH, Geschaftsfihrer Hochbau
Kirchdorf

Regierungsbaumeister Schlegel Baulberwachung Bau

GmbH & Co. KG, Mlinchen

Brunner Architekten & Ingenieure, Tragwerksplanung/ Architektur

Viechtach Ingenieurbau Bauindustrie
Pfaffinger Bauunternehmung GmbH, Ingenieurbau-Bauleitung Bau

Passau

Berger Bau GmbH, Bauleiter Larmschutz Bau

Passau

WTM Engineers Miinchen GmbH,
Miinchen

Brickenbau
Industriebau und Sanierung

Tragwerksplaner
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Verteilung in den Regionen nach dem Studium

Region: Gesamtanzahl:
Niederbayern 5

Oberbayern 3

Keine Angabe 1

Bayern

Unter-

franken Ober-

franken

Mittel-
franken

Oberpfalz

Abbildung 4

Alle Absolventen blieben direkt nach ihrem Studium in Bayern, 55% davon in
Niederbayern.

10. Frage: ,Haben Sie nach Ihrem Abschluss den Arbeitgeber
gewechselt?"

Antwort: Anzahl:
Ja 3
Nein 6
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Arbeitswechsel innerhalb der letzten 2 Jahre

H nein

Abbildung 5

11. Frage: ,,Wie hoch war hier Ihr Einstiegsgehalt bei der ersten
Tatigkeit nach dem Studium?"

Gehalt: Gesamtanzahl:
bis 35.000€/pa 4
bis 40.000€/pa 1
bis 45.000€ /pa 1
45.000€/pa und mehr 3
Einstiegsgehalt nach dem Studium
5
4
3
2 E mannlich
1
: .
25.000€ 35.000€ 40.000€ 45.000€ >45.000€
Abbildung 6
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12. Frage: ,,Wie haben Sie Ihre erste Tatigkeit (nach dem Studium)
gefunden?"

[Mehrfachnennung moglich]

Suchmittel fiir die erste Stelle nach dem
Studium
4
1 1 1 1
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Abbildung 7

Die meisten Studierenden fanden Ihre erste Tatigkeit tber Anzeigen.

13. Frage: ,Wie lange hat es gedauert, bis Sie Ihre erste Anstellung
(nach dem Studium) gefunden haben und wie viele Bewerbungen
mussten Sie schreiben?"

Monate: Gesamtanzahl:
0 - 2 Monate 4

Die anderen Teilnehmer machten dazu keine Angaben.

Zeit bis zur ersten Anstellung
>10...
6-.
3. E mannlich
0-..
0 1 2 3 4 5
Abbildung 8
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Bewerbungen: Gesamtanzahl:
0-3 3

4-10 2

Anzahl der Bewerbungen bis zur ersten
Anstellung
> 20
11-20
E mannlich

4-10
0-3

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

Abbildung 9

14. Frage: ,Ziehen Sie ein Masterstudium spater einmal in Betracht?"

[Mehrfachnennungen mdéglich]

Inbetrachtziehen eines Masterstudiums

5
4
3
2
0
ja

konsekutiv nicht konsekutiv MBA nein

Abbildung 10

Es sind mehr als 50% an einem weiterbildenden Masterstudiengang interessiert.
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15. Frage: ,,Werden Sie regelmasig iiber die Angebote des Alumni
Managements der Hochschule per E-Mail informiert, wie etwa Seminare
fur Berufstatige, Erscheinen des Online-Magazins fiir Absolventen etc.?"

Antwort: Anzahl:
Ja 5
nein 0
keine Angaben 4
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II. Anhang

Danksagung

An dieser Stelle sei den folgenden Personen gedankt, ohne deren Hilfe die
Absolventenbefragung nicht zustande gekommen wadre.

Frau Martina Heim fir die Idee.
Herrn Martin Hoffmann fir die technische Umsetzung der Online-Befragung.

Dem Praktikanten Luis Carlos Morales Nufiez flir die Auswertung der Daten und das
Erstellen der Befragungsskripte.
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Absolventenbefragung Dipl/Bachelor des Abschlussjahrgangs 2010

Geschlecht: w Om 0O

Studiengang: [OBauingenieurwesen [ Betriebswirtschaft 0O Elektrotechnik O Maschinenbau
OMechatronikOMedientechnik ORessourcen und Umweltmanagement
OTourismusmanagement OWirtschaftsinformatikOWirtschftsingenieurwesen

Schwerpunkt:

Abschlussjahr 2010: OSS aws

Abschluss: O Diplom O Bachelor

1. Wie schatzen Sie aus heutiger Sicht den Nutzen Ihres Studiums, von 1) unabdingbar bis 5)
verzichtbar?

10 20 30 40 50

2. Welcher Themenbereich Ihres Studiums war von groBer Bedeutung in Bezug auf die heute von
Ihnen ausgelibte Tatigkeit?

3. Welche Themen wurden vom Studium nicht abgedeckt, bezogen auf Ihre derzeitige
Tatigkeit?

4. Wo liegt Ihrer Meinung nach in Ihrem Studiengang Verbesserungspotential?

5. Wo haben Sie wahrend des Studiums praktische Erfahrungen in einem Unternehmen
gesammelt?

Firma Bereich

Firma Bereich

6. Haben Sie wahrend Ihres Studiums Auslandserfahrung gesammelt [Mehrfachnennung méglich]?
O Semester O Praktikum O Abschlussarbeit O summer job 0O Sprachschule 0 work&travel

Land:

7. Ihr aktuell héchster Abschluss ist O Diplom O Bachelor O Master O Doktor
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8. Haben Sie nach Ihrem Abschluss an der Hochschule Deggendorf einen weiterbildenden
Abschluss Gemacht, oder sind gerade dabei?

8.1.Wenn ja, welchen

o Master o Doktor/Phd o Sonstige

8.2. Und an welcher Institution?

9. Wo arbeiten Sie jetzt?

Name, Anschrift PLZ:

Abteilung/Tatigkeit

Branche (z.B. Automotive, Finanzen, Medien)

10. Haben Sie nach Ihrem Abschluss den Arbeitgeber gewechselt?
olJa o Nein

11. Wie hoch war Ihr Einstiegsgehalt bei der ersten Tatigkeit nach dem Studium?
O bis 25.000€/pa 0O bis 35.000€/pa 0O bis 40.000€/pa O bis 45.000€/pa 0O =45.000€/pa
12. Wie haben Sie Ihre erste Tatigkeit (nach dem Studium) gefunden?
O Career Service 0O Anzeige (Presse) O Initiativbewerbung O Freunde/Verwandte

O dber mein Praktikum/Abschlussarbeit 0O Agentur fir Arbeit O Jobbérse (Internet)
O selbststandig O sonst.

13. Wie lange hat es gedauert, bis Sie Ihre erste Anstellung (nach dem Studium) gefunden haben
und wie viele Bewerbungen mussten Sie schreiben?

Monate Bewerbungen
14. Ziehen Sie ein Masterstudium spater einmal in Betracht?

O ja Okonsekutiver Onicht-konsekutiver OMBA
O nein

15. Werden Sie regelmaBig Uber die Angebote des Alumni Managements der Hochschule per E-Mail
informiert, wie etwa Seminare flir Berufstdtige, Erscheinen des Online-Magazins fir Absolventen
etc.?

Oja Vv O nein ¥

Welche Veranstaltung winschen Sie sich? Méchten Sie in den Verteiler
aufgenommen
werden (kein Verein, keine Spams,
nur Info)?

Dann schicken Sie mir doch die
beigefluigte Karte zu!

16. Das Alumni Management der Hochschule bietet regelmaBig Seminare fir Young Professionals
_an, die zwischen 3 Stunden (an einem Freitag Abend) und maximal zwei Tagen dauern.
Uber Themenvorschlage hierflir wiirden wir uns sehr freuen.
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17. Das erfolgreiche Mentorenprogramm der Hochschule ist immer auf der Suche nach neuen
Mentoren. Wenn Sie Interesse haben, dann senden Sie uns bitte die Karte zu, mit einem
Vermerk, oder hinterlassen Sie hier Ihre E-Mail Adresse.

Fir weitere Anregungen Ihrerseits waren wir sehr dankbar:

Vielen Dank!
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