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Auf Grund von Art. 13 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 des Bayerischen Hoch-
schulgesetzes (BayHSchG) vom 23. Mai 2006 (GVBI S. 245, BayRS 2210-1-1-
WFK), zuletzt geandert durch § 2 des Gesetzes vom 23. Dezember 2021 (GVBI. S.
669), sowie Art 18 des Gesetzes lber die Rechtsverhaltnisse der Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen sowie des weiteren wissenschaftlichen und
kinstlerischen Personals an den Hochschulen (BayHSchPG) vom 23. Mai 2006
(GVBI S. 230, BayRS 2030-1-2-WFK), zuletzt geandert durch § 2 des Gesetzes
vom 23. Dezember 2021 (GVBI. S. 669), erldsst die Technische Hochschule
Deggendorf folgende Grundordnung:
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§1

Hochschulbezeichnung

Die Hochschule fuhrt den Namen ,Technische Hochschule Deggendorf®.

§ 1a Gliederung der Hochschule

(1) Die ,Technische Hochschule Deggendorf* gliedert sich in Fakultaten. Des
Weiteren bestehen Institute als wissenschaftliche Einrichtungen sowie
Betriebseinheiten; daneben Zentrale Einrichtungen und die Verwaltung.

(2) Es bestehen folgende Fakultaten:

1. Fakultat Bauingenieurwesen und Umwelttechnik

2. Fakultdt Angewandte Wirtschaftswissenschaften
(School of Management)

3. Fakultat Elektrotechnik und Medientechnik
4, Fakultat Maschinenbau und Mechatronik
5. Fakultdt Angewandte Naturwissenschaften und

Wirtschaftsingenieurwesen

6. Fakultdt Angewandte Gesundheitswissenschaften
7. Fakultat Angewandte Informatik
8. Fakultat European Campus Rottal-Inn

(3) Die Institute der Hochschule werden grundsatzlich den jeweiligen Fakultaten
zugeordnet.

(4) 'Zentrale Einrichtungen sind der Hochschulleitung zugeordnet. ?Diese sind
das Zentrum flir angewandte Forschung (ZAF), das Zentrum flir akademische
Weiterbildung (ZAW), das Zentrum fur Internationale Angelegenheiten (ZIA),
das Zentrum flr Studium und Lehre (ZSL), das IT-Zentrum (ITZ) sowie die
Bibliothek.

§1b
Mitglieder der Hochschule

!personen, die an der Hochschule einen Studienabschluss oder akademischen
Grad erworben haben, sind Mitglieder der Hochschule (Alumni). 2Sie werden
keiner Mitgliedergruppe nach Art. 17 Abs. 2 BayHSchG zugeordnet, wirken
nichtan der Selbstverwaltung nach Art. 18 Abs. 1 Satz 2 BayHSchG mit und
gelten nicht als Mitglieder der Hochschule im Sinn des Art. 26 Abs. 1 Satz 2
BayHSchG.



I. Abschnitt: Zentrale Organe

1. Kapitel: Hochschulleitung

§2

Hochschulleitung, Amtszeiten, Wiederwahl

(1) 'Die Hochschule Deggendorf wird von einem Présidium (Hochschulleitung)
geleitet. 2Mitglieder der Hochschulleitung sind die Prasidentin oder der
Prasident (Vorsitzendes Mitglied), nach Vorgabe der Prasidentin oder des
Prasidenten bis zu vier Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten sowie die
Kanzlerin oder der Kanzler.

(2) Die Amtszeit der Prasidentin oder des Prasidenten umfasst zwdlf Semester,
die der Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten sechs Semester, jeweils
einschlieBlich des Semesters, in dem die Bestellung wirksam wird.

(3) 'Eine Wiederwahl der Prasidentin oder des Présidenten ist im Rahmen einer
Amtszeit von insgesamt hochstens zwolf Jahren zuldssig. 2Eine Wiederwabhl
der Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten ist ohne Beschrankungen
maglich.

§3

Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten

Die Prasidentin oder der Prasident legt im Benehmen mit den weiteren Mitgliedern
der Hochschulleitung eine standige Vertretung und Geschéftsbereiche flr die
weiteren Mitglieder fest.

§4

Ausscheiden aus dem Amt

(1) 'Scheidet die Prasidentin oder der Prasident aus dem Amt aus, endet damit
auch die Amtszeit der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten vorzeitig mit
der Bestellung der neuen Hochschulleitung. 2Es finden unverzlglich
Neuwahlen statt. 3Bis zur Amtsibernahme bleiben die bisherigen
Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten kommissarisch im Amt.

(2) Scheidet eine Vizeprasidentin oder ein Vizeprasident aus einem anderen als
dem in Abs. 1 genannten Grund vorzeitig aus dem Amt aus, so findet
unverzuglich eine Erganzungswahl fir den Rest der Amtszeit statt.

§5

Berichte, Nachweise, Stellungnahmen

'Die Hochschulleitung kann von allen Organen und Gremien der Hochschule
Berichte, Nachweise und Stellungnahmen einholen, welche die Arbeit und den



Aufgabenbereich dieser Gremien betreffen. 2Dies gilt insbesondere auch fir die
Vorlage von Unterlagen, die der Vorbereitung der Entscheidung Uber die
Verteilung von Stellen und Mitteln auf die Fakultaten dienen, sowie flr Unterlagen
und Berichte zu den Entwicklungsplanungen und Zielvereinbarungen in den
Fakultaten.

2. Kapitel: Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten und der
Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten

§6
Wahlorgan, Wahlleitung

(1) Der Hochschulrat wahlt die Prasidentin oder den Prasidenten.

(2) 'Die Wahl wird durch die Wahlleiterin oder den Wabhlleiter vorbereitet,
durchgefihrt und geleitet, soweit nicht die Zustandigkeit des
Wahlausschusses gegeben ist. ?Wahlleiterin oder Wahlleiter ist die Kanzlerin
oder der Kanzler oder eine von ihr oder ihm damit beauftragte Person.

§7
Offentliche Ausschreibung

Die Stelle der Prasidentin oder des Prasidenten wird von der Wahlleiterin oder
dem Wabhlleiter spatestens 12 Monate vor Ablauf der Amtszeit mit einer
Bewerbungsfrist von mindestens vier Wochen 6ffentlich und hochschulintern
ausgeschrieben. ?Innerhalb von drei Werktagen nach Ablauf der Bewerbungsfrist
teilt die Wahlleiterin oder der Wahlleiter den Vorsitzenden des Hochschulrates und
des Senats, den weiteren Mitgliedern des Hochschulrates sowie den Dekaninnen
oder Dekanen die Namen der Bewerberinnen und Bewerber mit und Ubersendet
den Mitgliedern des Hochschulrates Ablichtungen der
Bewerbungsunterlagen.3Kandidiert eine Dekanin oder ein Dekan, wird die Liste
mit den Namen der Bewerberinnen und Bewerber der Prodekanin oder dem
Prodekan zugesandt. “Kandidieren auch diese, wird die Liste an das dienstélteste
Mitglied des Fakultatsrats aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren
gesandt. *Kandidiert ein Mitglied des Hochschulrats, wird es von der Zusendung
der Bewerbungsunterlagen ausgeschlossen.

§8

Wahlvorschlage

(1) 'Fir die Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten unterbreiten die
Vorsitzenden des Senats und des Hochschulrats aus der Zahl der
eingegangenen Bewerbungen bis spatestens sechs Wochen nach Ablauf der
Bewerbungsfrist einen gemeinsamen Wahlvorschlag; der Wahlvorschlag kann
mit deren Einwilligung auch die Namen von Personen enthalten, die sich nicht
beworben haben. 2Kommt keine Einigung zustande, besteht der
Wahlvorschlag aus der Vereinigung der beiden einzelnen Wahlvorschlage.
3Gegeniiber dem Hochschulrat ist zu begriinden, warum eine Bewerbung nicht
in den Wahlvorschlag aufgenommen wird. *Wird eine Bewerbung nicht in den
Wahlvorschlag aufgenommen, kann dies der Hochschulrat mit der



(2)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

Mehrheit seiner Mitglieder verlangen. >Die Mitglieder des Hochschulrats sowie
die Dekaninnen und Dekane sind in diesem Zusammenhang berechtigt, von
sich aus bis spatestens acht Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist eigene
Wahlvorschlage aus den eingegangenen Bewerbungen zu unterbreiten. ®Die
Wahlleiterin oder der Wahlleiter leitet diese umgehend an die in Satz 1
genannten Vorschlagsberechtigten weiter.

Der Wahlvorschlag ist der Wahlleiterin oder dem Wahlleiter schriftlich zu-
zuleiten.

§9
Wahltag, Vorstellung der Kandidatinnen und Kandidaten,
Bekanntgabe der Wahlvorschlage

Den Wahltag bestimmt die Wahlleiterin oder der Wahlleiter in Abstimmung
mit dem vorsitzenden Mitglied des Hochschulrats.

'Am Wahltag findet unmittelbar vor der Wahl die Vorstellung der
Kandidatinnen und Kandidaten vor dem Hochschulrat statt. 2Auf Wunsch der
Mehrheit der Mitglieder des Hochschulrats kann die Vorstellung in einem
gesonderten Termin in der Woche vor der Wahl stattfinden. 3Flr die
Vorstellung inkl. der Fragen durch die Mitglieder des Hochschulrats sind 45
min. einzuplanen. “Die Wahl sowie die Vorstellung der Kandidatinnen- und
Kandidatensitzung sind hochschuloffentlich. *Fragen und Wortbeitrage sind
jedoch nur durch die Mitglieder des Hochschulrats méglich.

Die Termine nach Abs. 1 und 2 dirfen nicht in die vorlesungsfreie Zeit fallen.

§ 10
Durchfithrung der Wahl

Die Wabhlleiterin oder der Wabhlleiter ladt die Mitglieder des Hochschulrats
spatestens zwei Wochen vor der Wahl schriftlich zur Wahl ein und gibt mit
der Einladung auch die Namen der Kandidatinnen und Kandidaten in
alphabetischer Reihenfolge bekannt.

Jedes Mitglied des Hochschulrats hat eine Stimme.
2Stimmrechtsiibertragungen bemessen sich nach § 64. 3Gewahlt wird ohne
Aussprache in geheimer Abstimmung mit amtlichen Stimmzetteln. *Auf dem
Stimmzettel sind die Namen der zur Wahl stehenden Bewerberinnen oder
Bewerber in alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt. °Die Stimmabgabe erfolgt
durch Kennzeichnung der zur Wahl stehenden Kandidatin oder des zur Wahl
stehenden Kandidaten.®Steht nur ein Kandidat oder nur eine Kandidatin zur
Wahl, muss der Stimmzettel die Abstimmungsmadglichkeiten

»Ja" und ,Nein" enthalten.

WVor Beginn der Wahlhandlung stellt die Wabhlleiterin oder der Wahlleiter die
Beschlussfahigkeit des Hochschulrats fest. 2Dieser ist beschlussfahig, wenn
die Mitglieder ordnungsgemaB geladen wurden und die Mehrheit der



(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

Mitglieder anwesend ist; Stimmrechtstbertragungen sind bei der Feststellung
der Anwesenheit der Mitglieder zu bericksichtigen. 3Vor Eintritt in die
Wahlhandlung bestimmt der Hochschulrat aus seiner Mitte zwei
Wahlbeisitzerinnen oder Wahlbeisitzer; sie bilden zusammen mit der
Wahlleiterin oder dem Wahlleiter als vorsitzendem Mitglied den
Wahlausschuss.

Nachweise der Stimmrechtsiibertragungen sind der Wabhlleiterin oder dem
Wahlleiter vor Beginn der Wahl zum Verbleib bei den Akten zu Gbergeben.2Die
Wabhlleiterin oder der Wahlleiter stellt die Namen im Mitgliederverzeichnis des
Hochschulrats fest und vermerkt darin die Stimmabgabe.

Nachdem die Wabhlleiterin oder der Wabhlleiter die Wahlhandlung fur
abgeschlossen erklart hat, erfolgt die Auszahlung der abgegebenen Stimmen.

'Ein Stimmzettel ist ungliltig, wenn

1. er nicht gekennzeichnet ist (Stimmenthaltung),

2. er nicht als amtlich erkennbar ist,

3. aus seiner Kennzeichnung der Wille der Wahlerin oder des
Wahlers nicht zweifelsfrei hervorgeht,

4. in ihm eine Person benannt ist, die nicht vorgeschlagen ist oder

5. er auBer der Bezeichnung der Gewahlten oder des Gewahlten
noch Zusatze enthalt.

’In Zweifelsfallen entscheidet der Wahlausschuss (ber die Giiltigkeit.

g§11
Wahlergebnis

Als Prasidentin oder Prasident ist gewdahlt, wer die gulltigen Stimmen der
Mehrheit der Mitglieder des Hochschulrats erhait.

IStehen mehr als zwei Kandidatinnen oder Kandidaten zur Wahl und ergibt
sich nach dem ersten Wahlgang keine absolute Mehrheit fir einen
Kandidaten, so finden weitere Wahlgange statt. 2Es scheiden nach jedem
Wahlgang die Kandidatinnen/Kandidaten mit keinen Stimmen aus; gibt es
keine solchen, dann der- oder diejenige mit den wenigsten Stimmen. 3Ist
wegen Stimmengleichheit unklar, wer einen nachsten Wahlgang erreicht, so
entscheidet dariber eine Stichwahl zwischen den stimmengleichen
Kandidatinnen/Kandidaten. “Bei nochmaliger Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

'Erreicht in einem Wahlgang, in dem weniger als drei Kandidatinnen oder
Kandidaten zur Wahl stehen, keiner die absolute Mehrheit der Mitglieder des
Hochschulrats, so findet eine Stunde spater ein erneuter Wahlgang statt.
2Kommt auch dann kein Ergebnis zustande, so findet spatestens eine Woche
spater ein erneuter Wahlgang mit diesen zuletzt noch verbleibenden
Kandidatinnen/Kandidaten statt, bei welchem die Mehrheit der abgegebenen
Stimmzettel ausreichend ist. 3Bleibt auch dieser erfolglos, so ist die Wahl nicht
zustande gekommen. “Es ist ein neues Wahlverfahren durchzufihren.

'Das Wahlergebnis wird von der Wahlleiterin oder dem Wabhlleiter



(5)

unverzuglich verkiindet und der oder dem Gewahlten, zusammen mit der
Aufforderung sich binnen einer Woche Uber die Annahme der Wahl zu
erkléren, mitgeteilt. °Gibt die oder der Gewéhlte innerhalb dieser Frist keine
Erklarung ab, so gilt die Wahl als nicht angenommen; auf diese Bestimmung
ist in der Mitteilung hinzuweisen.

Nimmt die oder der Gewahlte die Wahl an, so schlagt ihn die Hochschule dem
zustandigen Staatsministerium unter Beifligung einer Ausfertigung des
Wahlprotokolls zur Bestellung vor.

§12
Wahlprotokoll

Uber die Sitzung des Hochschulrats einschlieBlich der Wahlhandlung ist ein
Protokoll zu fihren.

(1)

(2)

(3)

(1)

§ 13
Wahlpriifung

Die Wahlberechtigten und Vorgeschlagenen kdénnen binnen einer
Ausschlussfrist von einer Woche nach dem Tag der Verkindung des
Wahlergebnisses die Wahl unter Angabe von Griinden durch eine schriftliche,
gegeniber der Wahlleiterin oder dem Wabhlleiter abzugebende Erklarung
anfechten.

Eine Wahlanfechtung ist nur begrindet, wenn wesentliche Vorschriften Gber
das Wahlverfahren verletzt worden sind und diese Verletzung zu einem
anderen Wahlergebnis gefuhrt hat oder hatte fihren kénnen.

'UOber eine Wahlanfechtung entscheidet der Wahlausschuss. 2Die
Entscheidung ist schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
zu versehen und der Antragstellerin oder dem Antragsteller sowie der oder
dem Gewadhlten zuzustellen. 3Ist die Wahlanfechtung begriindet, so hat die
Wahlleiterin oder der Wabhlleiter die Wahl flr ungiltig zu erklaren und eine
Wiederholungswahl durchzufihren.

§ 14
Wahl der Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten

IDie Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten werden vom Hochschulrat aus
dem Kreis der der Hochschule angehérenden Professorinnen und Professoren
oder sonstigen hauptberuflichen wissenschaftlichen und klnstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Vorschlag der Prasidentin oder des
Prasidenten gewahlt. ?Spatestens vier Wochen nach dem Amtsantritt der
Prasidentin oder des Prasidenten oder nach Ausscheiden einer Vizeprasidentin
oder eines Vizeprasidenten legt die Prasidentin oder der Prasident der
Wahlleiterin oder dem Wabhlleiter den Wahlvorschlag flir das jeweils zu
besetzende Amt der Vizeprasidentin oder Vizeprasidenten vor. 3Geschieht
dies nicht fristgerecht, dann ist jedes Mitglied des Hochschulrats berechtigt,
einen Vorschlag abzugeben.

10



(2) Vorgeschlagene Personen kénnen nur zur Wahl gestellt werden, wenn sie ihre
Bereitschaft zur Kandidatur schriftlich erklart haben.

(3) 'Der Wahltermin darf nicht in die vorlesungsfreie Zeit fallen. 2In der Sitzung
des Hochschulrats, in der die Wahl stattfindet, wird den Kandidatinnen und
Kandidaten die Gelegenheit gegeben, sich vorzustellen.

(4) Im Ubrigen gelten die §§ 6 Abs. 2, 10, 11 Abs. 1 bis 4, 12 und 13
entsprechend.

§ 15
Abwahl der gewahliten Mitglieder der Hochschulleitung

(1) Die Prasidentin oder der Prasident und die Vizeprasidentinnen oder
Vizeprasidenten kdnnen mit einer Mehrheit von zwei Drittel der Mitglieder des
Hochschulrats aus wichtigem Grund in einer geheimen Abstimmung
abgewahlt werden.

(2) Auf Antrag von mindestens einem Viertel der Mitglieder des Hochschulrats
beruft dessen Vorsitzende oder Vorsitzender hierzu eine Sitzung ein.

(3) Die Abstimmung Uber die Abwahl erfolgt unmittelbar nach der Aussprache
Uber den entsprechenden Antrag.

(4) Scheidet die Prasidentin oder der Prasident oder eine Vizeprasidentin oder ein
Vizeprasident aufgrund des Abstimmungsergebnisses aus seinem Amt aus,
gilt § 4 entsprechend.

3. Kapitel: Erweiterte Hochschulleitung, Senat und Hochschulrat

§ 16
Zusammensetzung der erweiterten Hochschulleitung

'Der erweiterten Hochschulleitung gehéren an:

1. die stimmberechtigten Mitglieder der Hochschulleitung,

2. die Dekaninnen und Dekane,

3. die Frauenbeauftragte der Hochschule,

4. die Leiter der Zentralen Einrichtungen und - soweit S. 2 Anwendung findet -

deren Vertreter.

2Sollte eine Zentrale Einrichtung von einer Person geleitet werden, die bereits in einer
anderen Funktion ein Stimmrecht in der erweiterten Hochschulleitung hat, fallt dieses
Stimmrecht automatisch an den jeweiligen bestellten Vertreter in der Zentralen
Einrichtung.
3Als beratende Mitglieder ohne Stimmrecht werden auBerdem zu Sitzungen der
erweiterten Hochschulleitung eingeladen:
das vorsitzende Mitglied des Senats,
die Vertretung der Kanzlerin oder des Kanzlers,
die Leiter der Verwaltungsabteilungen,
die operative Gesamtleitung der Technologie Campus,
die Leitung der Forschungs- und Entwicklungsservices
die Leitung des Justiziariats,

ARl e
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7. die oder der Vorsitzende des Studentischen Konvents.
“Die Prasidentin oder der Prasident kann bei Bedarf weitere Mitglieder der Hochschule
Zzu den Sitzungen beratend hinzuziehen.

§17
Zusammensetzung des Senats

(1) Dem Senat gehdren folgende Gruppenvertreter an:

1. sechs Vertreterinnen oder Vertreter der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter der wissenschaftlichen und
klinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter der sonstigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

4. zwei Vertreter der Studierenden und

5 die Frauenbeauftragte der Hochschule.

(2) Die Mitglieder der Hochschulleitung wirken in den Sitzungen des Senats mit
beratender Stimme mit.

(3) 'Fur die Gruppenvertreter gem. Abs. 1 Nr. 2 bis 4 werden im Rahmen der
allgemeinen Hochschulwahlen jeweils eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter gewahlt. ?Diese kénnen an den Sitzungen des Senats mit
beratender Stimme teilnehmen; im Falle der Verhinderung der gewahlten
Gruppenvertreter koénnen diese ihr Stimmrecht auf die jeweiligen
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter Ubertragen.

§17 a
Wahl des oder der Vorsitzenden des Senats

(1) 'Der Senat wéhlt in seiner konstituierenden Sitzung aus der Mitte seiner
stimmberechtigten Mitglieder den Vorsitzenden oder die Vorsitzende und
einen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin. 2Jedes stimmberechtigte
Mitglied des Senats kann in der konstituierenden Sitzung einen Wahlvorschlag
jeweils fur den Vorsitzenden oder die Vorsitzende und den Stellvertreter oder
die Stellvertreterin abgeben. 3Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung,
jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. “Der oder die Vorsitzende
sowie der Stellvertreter oder die Stellvertreterin werden in getrennten
Wahlgangen gewahlt. °Stimmrechtslibertragungen sind zuléssig. *Wiederwahl
ist zulassig.

(2) 'Zum Vorsitzenden oder zur Vorsitzenden ist gewéhlt, wer die Mehrheit der
abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt; § 10 Abs. 6 gilt entsprechend.
’Stehen mehr als zwei Kandidaten oder Kandidatinnen zur Wahl und erreicht
niemand im ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit, so findet eine
Stichwahl zwischen den beiden Kandidaten oder Kandidatinnen mit der
jeweils hochsten Anzahl an Stimmen statt. 3Wenn nach der Stichwahl
Stimmengleichheit besteht, erfolgt eine zweite Stichwahl. *Wenn nach dieser
weiterhin Stimmengleichheit besteht, entscheidet das Los. °Der oder die
Gewadhlte hat unverzlglich zu erklaren, ob er oder sie die Wahl annimmt. °Ist
der oder die Gewahlte nicht anwesend, hat die Annahme bis spatestens eine
Woche nach der Wahl schriftlich zu erfolgen. “Satze 1 bis 6 gelten fir die

Wahl des Stellvertreters oder der Stellvertreterin entsprechend.
12



(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

Scheidet der Vorsitzende oder die Vorsitzende oder der Stellvertreter oder die
Stellvertreterin vorzeitig aus dem Amt, so ist unverzlglich flir den Rest der
Amtszeit ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin zu wahlen, nicht jedoch
wahrend der vorlesungsfreien Zeit.

Die konstituierende Sitzung des Senats beruft der bisherige Vorsitzende oder
die bisherige Vorsitzende ein; dieser oder diese leitet die Sitzung bis ein
Vorsitzender oder eine Vorsitzende gewahlt ist. 2Ist der oder die bisherige
Vorsitzende nicht mehr Mitglied des Senats, beruft der Prasident oder die
Prasidentin den Senat ein und leitet die Sitzung bis zur Wahl des oder der
Vorsitzenden.

§ 18
Hochschulrat

'Dem Hochschulrat gehéren an:

1. die gewahlten Mitglieder des Senats (Art. 25 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 4
BayHSchG) und

2. zehn Persénlichkeiten aus Wissenschaft und Kultur und insbesondere aus
Wirtschaft und beruflicher Praxis (nicht hochschulangehdrige Mitglieder).
’Personen, denen die Wiirde eines Ehrensenators oder einer Ehrensenatorin
der Hochschule verliehen ist, sowie Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen kdnnen Mitglieder nach Satz 1 Nr. 2 sein.

IDie Amtszeit der nicht hochschulangehdrenden Mitglieder betragt vier Jahre.
2Eine erneute Bestellung bis zu einer Amtszeit von insgesamt acht Jahren ist
zulassig.

'In dem, dem Beginn einer neuen Amtsperiode vorausgehenden Semester
teilt die Hochschulleitung die gemeinsam mit dem Staatsministerium
erstellten Vorschlage fir die Bestellung der nicht hochschulangehérenden
Mitglieder des Hochschulrats den amtierenden nicht hochschulangehdrenden
Mitgliedern dieses Gremiums mit; sie gibt diesen Gelegenheit, binnen einer
Frist von zwei Wochen zu den Vorschldgen Stellung zu nehmen. 2Gleichzeitig
leitet sie die Vorschlage dem Senat mit der Bitte um Bestatigung zu. 3Der
Senat darf frihestens nach Ablauf der in Satz 1 genannten Frist und nach
Kenntnisnahme von etwaigen nach diesem Satz abgegebenen
Stellungnahmen die Bestatigung aussprechen. *Wird die Bestatigung nicht
ausgesprochen, so legt die Hochschulleitung innerhalb von vier Wochen einen
weiteren, mit dem Staatsministerium abgestimmten Vorschlag vor. *Wird
auch dieser Vorschlag innerhalb von vier Wochen nicht durch den Senat
bestatigt so entscheidet das Staatsministerium Uber die Annahme des
Vorschlags.

'Scheidet ein nicht hochschulangehdrendes Mitglied vorzeitig aus dem Amt
aus, so wird unverzlglich flir den Rest der Amtszeit des bisherigen Mitglieds
ein neues bestellt; Abs. 3 gilt entsprechend. Entsprechendes gilt, wenn der
Hochschulrat erweitert wird.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

4. Kapitel: Frauenbeauftragte der Hochschule

§ 19
Aufgaben, Stimmrecht und Befugnisse

Die oder der Frauenbeauftragte achtet auf die Vermeidung von Nachteilen
fir Wissenschaftlerinnen, weibliche Lehrpersonen und Studierende; sie
unterstitzt die Hochschule in der Wahrnehmung ihrer Aufgabe, die
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu férdern
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken sowie bei der
Forderung der Vereinbarkeit von Studium oder Beruf und Familie. 2Die oder
der Frauenbeauftragte gehoért der erweiterten Hochschulleitung und dem
Senat jeweils mit Stimmrecht an und nimmt an den Sitzungen des
Hochschulrats ohne Stimmrecht teil. 3Die oder der Frauenbeauftragte ist in
den sonstigen Gremien Mitglied mit beratender Stimme, soweit nicht
ausdrucklich etwas anderes bestimmt ist.

Die oder der Frauenbeauftragte berichtet jeweils einmal im Jahr dem Senat
Uber die von ihr gesetzten Ziele und deren Verwirklichung.

'Die oder der Frauenbeauftragte wird bei allen MaBnahmen, welche die
Erfullung ihrer Aufgaben nach Abs. 1 unmittelbar betreffen, unbeschadet ihrer
Mitgliedschaft in der erweiterten Hochschulleitung von der Hochschulleitung
rechtzeitig hinzugezogen und unterrichtet. 2Ihr oder ihm ist von der
Hochschulleitung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

8§ 20
Wahlverfahren und Amtszeit

Die oder der Frauenbeauftragte wird vom Senat aus dem Kreis des haupt-
beruflich an der Hochschule tatigen wissenschaftlichen und klnstlerischen
Personals gewahlt.

'Wahlvorschldage kénnen von Mitgliedern des hauptberuflich an der
Hochschule tatigen wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals
eingereicht werden. *Wahlvorschlége sind spatestens zwei Wochen vor dem
Wahltermin bei der Prasidentin oder dem Prasidenten zusammen mit einer
schriftlichen Einverstandniserklarung der Vorgeschlagenen einzureichen.

lGewéahlt ist, wer mehr als die Héalfte der abgegebenen Stimmen des Senats
auf sich vereinigt. 2Stehen mehr als zwei Kandidatinnen oder Kandidaten zur
Wahl und erreicht niemand im ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit, so
findet eine Stichwahl zwischen den Kandidatinnen oder Kandidaten mit der
jeweils hochsten Anzahl an Stimmen statt. 3Wenn nach einer Stichwahl
weiterhin Stimmengleichheit besteht, so findet in der nachsten Sitzung des
Senats eine erneute Stichwahl statt.

Die oder der Frauenbeauftragte der Hochschule wird jeweils fiir eine Amtszeit
von drei Jahren bestellt, bleibt jedoch bis zur Wahl einer neuen
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Frauenbeauftragten im Amt. Wiederwahl ist zulassig.

(5) Bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Amt wird die Nachfolgerin oder der

Nachfolger abweichend von Abs. 4 nur bis zum Ablauf der regularen Amtszeit
der vorzeitig ausscheidenden Frauenbeauftragten gewahlt.

§ 21
Stellvertreterin oder Stellvertreter

'Fir die Frauenbeauftragte der Hochschule wird eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter gewahlt. 2Fir Wahlverfahren und Amtszeit gilt § 20 entsprechend.

5. Kapitel: Behindertenbeauftragte oder Behindertenbeauftragter der

Studierenden

§ 22
Aufgaben

'Die oder der Behindertenbeauftragte vertritt die Belange der behinderten
Studierenden an der Hochschule. ?In diesem Rahmen obliegen ihr oder ihm
insbesondere folgende Aufgaben:

(1)

(2)

Die Beratung und Information behinderter Studierender und
Studierendenbewerberinnen oder -bewerber GUber Themenbereiche, die ihre
Chancengleichheit an der Hochschule beriihren,

die beratende Mitwirkung bei der Behandlung und Entscheidung von Antragen
behinderter Studierender, welche die Wahrnehmung ihrer Chancengleichheit
zum Inhalt haben,

die Kontaktpflege zu Verbanden, Institutionen und Behoérden, zu deren
Aufgabe die Verbesserung der Lebensbedingungen behinderter Menschen
gehért und die entsprechende Vertretung der Interessen behinderter
Studierender bei diesen Einrichtungen sowie

der Aufbau eines hochschulinternen Netzwerks zur Erfassung der BedUlrfnisse,
Winsche sowie des Beratungsbedarfs behinderter Studierender und die
Koordinierung der Aufgaben mit den Fakultaten.

§ 23
Bestellung und Mitwirkungsrecht

Die oder der Behindertenbeauftragte sowie eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter werden vom Senat aus dem Kreis des der Hochschule
angehoérenden wissenschaftlichen, kinstlerischen und
nichtwissenschaftlichen Personals fiir die Amtszeit von drei Jahren bestellt.
2Far die Wahl haben die Senatsmitglieder das Vorschlagsrecht. 3§ 20 Abséatze
4 und 5 gelten entsprechend.

Die oder der Behindertenbeauftragte ist zu Tagesordnungspunkten von
Gremiensitzungen einzuladen, die speziell die Belange behinderter
Studierender zum Gegenstand haben und an diesen Sitzungen mit beratender
Stimme teil.
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6. Kapitel: Kuratorium - §§ 24 bis 27 (aufgehoben)

7. Kapitel: Ehrenwiirden

§ 28
Ehrensenatorin und Ehrensenator, Ehrenmitglied

!Die Hochschule kann durch Beschluss des Senats an Persdnlichkeiten, die sich
um die Hochschule verdient gemacht haben, die Wirde einer Ehrensenatorin oder
eines Ehrensenators verleihen. 2Personlichkeiten, die sich den Anliegen der
Hochschule in besonderer Weise verbunden gezeigt haben, kann durch Beschluss
des Senats die Wirde eines Ehrenmitglieds verliehen werden.

(1)

(2)

(1)

(2)

8. Kapitel: Zentrale Einrichtungen

§ 28 a
Zentrum fiir akademische Weiterbildung (ZAW)

'Das Zentrum fiir akademische Weiterbildung koordiniert als zentrale
Kontaktstelle far Unternehmen und Weiterbildungsinteressente
berufsbegleitende Studiengange und Weiterbildungsangebote
fakultatsiibergreifend und interdisziplinar. 2Es ist in Zusammenarbeit mit allen
Einrichtungen und Fakultaten der Hochschule federfUhrend zustandig fur die
administrative, organisatorische und finanzielle Abwicklung der in Satz 1
benannten gebluhrenpflichtigen Angebote.

Das Zentrum fir akademische Weiterbildung wird in der Regel vom
Vizeprasidenten fir Studium und Studierendenangelegenheiten geleitet. 2Die
Leitung des Zentrums wird von der Prasidentin oder dem Prasidenten fir eine
Amtszeit von drei Jahren bestellt. 3Wiederbestellung ist zulassig.

§28b
Zentrum fiir angewandte Forschung (ZAF)

Das Zentrum flr angewandte Forschung besteht insbesondere aus einem
Graduiertenzentrum sowie Technologiezentren, die dem Technologietransfer
und der Bereitstellung von Dienstleistungen fur Unternehmen und
Existenzgrindungen in der Region dienen.

!Das Zentrum fir angewandte Forschung wird in der Regel vom
Vizeprasidenten fiur Forschung und Wissenstransfer geleitet. 2Die Leitung des
Zentrums wird von der Prasidentin oder dem Prasidenten flr eine Amtszeit
von drei Jahren bestellt. 3Wiederbestellung ist zulassig.
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(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

§ 28 c
Zentrum fiir Internationale Angelegenheiten (ZIA)

Das Zentrum flr Internationale Angelegenheiten koordiniert die
InternationalisierungsmaBnahmen der Hochschule, unterstiitzt im Ubergang
von Schule, Hochschule und Praxis und arbeitet eng mit Absolventen,
Unternehmen und externen Einrichtungen zusammen.

!Das Zentrum fir Internationale Angelegenheiten wird in der Regel von der
Vizeprasidentin oder dem Vizeprasidenten flr Internationalisierung geleitet.
2Die Leitung des Zentrums wird von der Prasidentin oder dem Prasidenten fir
eine Amtszeit von drei Jahren bestellt. 3Wiederbestellung ist zuldssig. *Sollte
es keine Vizeprasidentin oder keinen Vizeprasidenten far
Internationalisierung geben, wird das Zentrum von der Prasidentin oder dem
Prasidenten geleitet.

§28d
IT-Zentrum (ITZ)

Das IT-Zentrum dient insbesondere der zentralisierten IT-Koordination,
-Planung und -Betrieb, sowie der Betreuung der Netz-Infrastruktur, der
Serversysteme, der Arbeitsplatz-, Verwaltungs-, Drucker-, Kopier- und
Bibliothekssysteme einschlieBlich der Gewahrleistung der erforderlichen
Daten- und Ausfallsicherheit.

Das IT-Zentrum wird in der Regel von der Vizeprasidentin oder dem
Vizeprasidenten flir Digitalisierung geleitet. ?Sollte es keine Vizeprasidentin
oder keinen Vizeprasidenten flr Digitalisierung geben, wird das Zentrum von
einer wissenschaftlichen Leitung gefuhrt, die durch die Prasidentin oder den
Prasidenten fir eine Amtszeit von drei Jahren bestellt wird. 3Wiederbestellung
ist zulassig.

§ 28 e
Zentrum fiir Studium und Lehre (ZSL)

Das Zentrum fir Studium und Lehre umfasst das Studienzentrum, das
Zentrale Qualitatsmanagement sowie das Zentrum far
Digitalisierung/Innovative Lehre, welches in Zusammenarbeit mit allen
Einrichtungen und Fakultdten der Hochschule federfihrend zustandig fir die
Koordination der E-learning- und Fernlehraktivitaten der Hochschule ist. ?Es
ist Ansprechpartner fiir Fragen der digitalen Lehre. 3Es unterstitzt und
koordiniert Digitalisierungsprojekte und -prozesse, welche die Hochschule
insgesamt betreffen.

Das Zentrum fir Studium und Lehre wird in der Regel von der
Vizeprasidentin oder dem  Vizeprasidenten flir  Studium und
Studierendenangelegenheiten geleitet. °Die Leitung des Zentrums wird von
der Prasidentin oder dem Prasidenten flir eine Amtszeit von drei Jahren
bestellt. 3Wiederbestellung ist zulassig.
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I1I. Abschnitt: Fakultdten

1. Kapitel: Dekanin oder Dekan und Prodekanin oder Prodekan

8§ 29
Amtszeit

(1) Dekanin oder Dekan und Prodekanin oder Prodekan werden flr eine Amts-
zeit von sechs Semestern bestellt, bleiben jedoch bis zur Annahme der Wahl
durch eine neue Dekanin oder einen neuen Dekan beziehungsweise eine neue
Prodekanin oder einen neuen Prodekan im Amt.

(2) Bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Amt wird die Nachfolgerin oder der
Nachfolger abweichend von Abs. 1 nur bis zum Ablauf der reguldaren Amtszeit
der Vorgangerin oder des Vorgangers gewahlit.

§ 30
Vorzeitiges Ausscheiden aus dem Amt

(1) 'Scheidet die Dekanin oder der Dekan oder die Prodekanin oder der Prodekan
vorzeitig aus dem Amt, so finden abweichend von § 33 Abs. 1 Satz 1 und §
37 Abs. 1 unverziglich Neuwahlen statt. ?Flir diese Wahlen gelten die §§ 32,
33 Abs. 2 und 4, 34, 35, 36 und 37 Abs. 2 und 3 entsprechend.
3 Fristen und Termine fiir die Abgaben von Wahlvorschlagen, die Méglichkeit
der Briefwahl sowie der Wahltermin und -ort werden durch den Wahlleiter
oder die Wabhlleiterin festgelegt und bekanntgemacht.

(2) Erklart keine Vorgeschlagene oder kein Vorgeschlagener das Einverstandnis
mit der Kandidatur, so wird unverzlglich ein neues Wahlverfahren nach Abs.
1 durchgefihrt.

§ 31
Abberufung

Beabsichtigt die Hochschulleitung die Dekanin oder den Dekan oder die
Prodekanin oder den Prodekan oder beide vom Amt abzuberufen, so beruft
e im Falle der Dekanin oder des Dekans die amtierende Prodekanin oder
der amtierende Prodekan
e im Falle der Prodekanin oder des Prodekans die amtierende Dekanin oder
der amtierende Dekan
o im Ubrigen das dienstélteste Mitglied aus der Gruppe der Professorinnen
und Professoren
unverzuglich eine Sitzung des Fakultatsrats ein, die sich mit der Abberufung
befasst und gegebenenfalls Gber die Einlegung eines Widerspruchs entscheidet.

§ 32
Wahlleiterin oder Wahlleiter

Wahlleiter oder Wahlleiterin ist der Kanzler oder die Kanzlerin oder eine von ihm
oder von ihr bestellte Person.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

§ 33
Wahltag und Wahlvorschlage

Die Wahl des Dekans oder der Dekanin findet zeitgleich mit den
Hochschulwahlen am Ende eines Studienjahres fliir die mit dem folgenden
Studienjahr beginnende Amtsperiode statt.

'Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Fakultdt. 2Die insgesamt
abgegebenen Stimmen der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen, der
wissenschaftlichen und klnstlerischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, der
sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie der Studierenden werden in
dem in Art. 28 Abs. 8 Satz 2 i.V.m. Art. 31 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 4 bis 7
BayHSchG festgelegten Verhaltnis gewichtet; bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

Fristen und Termine flr die Abgabe von Wahlvorschlagen, die Méglichkeit der
Briefwahl sowie der Wahltermin und -ort werden zeitgleich mit dem
Wahlausschreiben entsprechend § 6 BayHSchWO festgelegt und
bekanntgemacht.

Der Wahlleiter oder die Wabhlleiterin Ubermittelt die Namen der
Vorgeschlagenen unverziglich nach Ablauf der nach Abs. 3 im
Wahlausschreiben festgelegten Frist zur Abgabe von Wahlvorschlagen der
Hochschulleitung zur Herstellung des Einvernehmens.

§ 34
Durchfiihrung der Wahl

Jedes Mitglied der Fakultat hat eine Stimme. 2Gewéhlt wird ohne Aussprache
mit von der Wahlleiterin oder dem Wahlleiter vorbereiteten Stimmzetteln.
3Die Wahl mittels Briefwahl bleibt unberihrt.

!Nachdem die Wabhlleiterin oder der Wahlleiter die Wahlhandlung fiir
abgeschlossen erklart hat, erfolgt die Auszahlung der abgegebenen Stimmen.
2Far die Ungliltigkeit von Stimmzetteln gilt § 10 Abs. 6 Satz 1 sinngemaB. 3In
Zweifelsfallen entscheidet die Wahlleiterin oder der Wahlleiter Uber die
Gultigkeit von Stimmzetteln.

§ 35
Wahlergebnis

'Als Dekanin oder Dekan ist gewéahlt, wer mehr als die Hélfte der nach § 33
Abs. 2 Satz 2 gewichteten abgegebenen glltigen Stimmen der Fakultat auf
sich vereinigt. 2Im Ubrigen gilt § 11 Abs. 2 und 3 sinngemaB.

'Das Wahlergebnis wird von der Wahlleiterin oder vom Wahlleiter unverziiglich
verkindet und der oder dem Gewahlten, zusammen mit der Aufforderung sich
Uber die Annahme der Wahl binnen einer Woche zu erklaren, mitgeteilt; Art.
18 Abs. 1 Satz 3 BayHSchG bleibt unberihrt. ?Gibt die oder der Gewahlte
innerhalb dieser Frist keine Erklarung ab, so gilt die Wahl als angenommen;
auf diese Bestimmung ist in der Mitteilung hinzuweisen.
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(3) Die Wahlleiterin oder der Wabhlleiter Ubermittelt das Wahlergebnis der
Prasidentin oder dem Prasidenten zur Bekanntmachung.

§ 36
Wahlprotokoll, Wahlpriifung

(1) Uber die Wahl sowie die Wahlhandlung ist ein Protokoll zu fiihren.

(2) Far die Wahlprifung gilt § 13 sinngemaB.

§ 37
Wahl der Prodekanin oder des Prodekans

(1) Die Wahl der Prodekanin oder des Prodekans findet jeweils nach Beginn des
Semesters statt, das auf das Ende der Amtszeit der bisherigen Prodekanin
oder des bisherigen Prodekans folgt.

(2) Vorschlagsberechtigt ist ausschlieBlich die Dekanin oder der Dekan.

(3) Vor Eintritt in die Wahlhandlung bestellt der Fakultatsrat eine Wahlleiterin
oder einen Wabhlleiter. 2Auf die Durchfliihrung der Wahl finden die §§ 34 bis
36 entsprechende Anwendung.3Die Prodekanin oder der Prodekan werden
vom Fakultatsrat gewahit.

2. Kapitel: Studiendekanin oder Studiendekan

§ 38
Amtszeit

'Die Studiendekanin oder der Studiendekan wird fiir eine Amtszeit von sechs
Semestern bestellt, bleibt jedoch bis zur Annahme der Wahl durch eine neue
Studiendekanin oder einen neuen Studiendekan im Amt. 2Bei vorzeitigem
Ausscheiden aus dem Amt wird die Nachfolgerin oder der Nachfolger nur bis zum
Ablauf der regularen Amtszeit der Vorgangerin oder des Vorgangers gewahlit.

8§ 39
Wahlverfahren

!Die Dekanin oder der Dekan fordert die Mitglieder des Fakultitsrates spatestens
drei Wochen vor Ablauf der Amtszeit der bisherigen Studiendekanin oder des

bisherigen Studiendekans auf, Wahlvorschldge einzureichen. 2Im Ubrigen gelten
fur die Wahlen die §§ 32, 33 Abs. 3 und 4 sowie §§ 34 bis 36 entsprechend.
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3. Kapitel: Fakultatsrate

8§ 40
Zusammensetzung der Fakultatsrate

(1) Den Fakultatsraten gehdren jeweils an:
1. die Dekanin oder der Dekan,
2. die Prodekanin oder der Prodekan,
3. die Studiendekanin oder der Studiendekan,
4 sechs Vertreterinnen oder Vertreter der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,

5. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der wissenschaftlichen und
klUnstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

6. eine Vertreterin oder ein Vertreter der sonstigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

7. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Studierenden,

8. die Frauenbeauftragte der Fakultat.

(2) 'Die Vertreterinnen oder Vertreter der Studierenden im Fakultatsrat kénnen
nicht gleichzeitig Vertreterin oder Vertreter der Studierenden im Senat sein.
2Entsprechendes gilt fir die Stellvertreterin oder den Stellvertreter gem. § 17
Abs. 3.

(3) 'Das Amt der Dekanin oder des Dekans, der Prodekanin oder des Prodekans,
der Studiendekanin oder des Studiendekans sowie der oder des
Frauenbeauftragten ist nicht mit der Vertretung der Gruppe der
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen im Fakultdtsrat vereinbar. 2Die
Amter von Dekanin oder Dekan, Prodekanin oder Prodekan, Studiendekanin
oder Studiendekan sowie Frauenbeauftragten sind untereinander
unvereinbar.

§ 41
Weitere Rechte der Professorinnen und Professoren der Fakultat

'Professorinnen und Professoren, die dem Fakultitsrat nicht angehéren, sind
berechtigt, bei Angelegenheiten, welche die Berufung von Professorinnen und
Professoren betreffen, stimmberechtigt mitzuwirken und bei Angelegenheiten von
besonderer Bedeutung beratend mitzuwirken. 2Welche Angelegenheiten von
besonderer Bedeutung sind, bestimmt der Fakultatsrat mit der Mehrheit von zwei
Drittel seiner Mitglieder.
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4. Kapitel: Die Frauenbeauftragten der Fakultaten

§ 42
Aufgabenbereich

Die Frauenbeauftragten der Fakultiten achten auf die Vermeidung von Nachteilen
flr Wissenschaftlerinnen, weibliche Lehrpersonen und Studierende in der Fakultat;
sie unterstltzen die Fakultat in der Wahrnehmung ihrer Aufgabe, die Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu fdérdern und auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken sowie bei der Fdrderung der
Vereinbarkeit von Studium oder Beruf und Familie. ?Sie gehoren dem Fakultatsrat
und den Berufungsausschissen mit vollem Stimmrechtan.

§ 43
Wahlverfahren, Amtszeit

(1) Die Frauenbeauftragten der Fakultaten werden vom Fakultatsrat aus dem Kreis
des hauptberuflich an der Hochschule tatigen wissenschaftlichen und
klnstlerischen Personals gewahlt.

(2) Die Mitglieder des hauptberuflich an der Hochschule tatigen wissenschaftlichen
und kunstlerischen Personals der Fakultat kdnnen spatestens zwei Wochen vor
dem Wahltermin Wahlvorschlage bei der Dekanin oder bei dem Dekan
zusammen mit einer schriftlichen Einverstandniserklarung der
Vorgeschlagenen einreichen.

(3) Die Frauenbeauftragten der Fakultaten werden jeweils fur eine Amtszeit von
drei Jahren gewahlt. Im Ubrigen gilt § 20 Abs. 3 bis 5 entsprechend.
8§ 44

Stellvertreterin oder Stellvertreter

(1) Flr die Frauenbeauftragten der Fakultaten wird jeweils eine Stellvertreterin
oder ein Stellvertreter gewahlt.

(2) Die Wahl findet jeweils unmittelbar nach der Wahl der Frauenbeauftragten
statt, soweit nicht eine Wahl aufgrund vorzeitigen Ausscheidens der
Amtsinhaberin stattfinden muss.

(3) Fur das Wahlverfahren und die Amtszeit gilt § 43 Abs. 2 und 3 entsprechend.
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II1I. Abschnitt: Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

1. Kapitel: Professorinnen und Professoren

8§ 45
Berichterstatterin oder Berichterstatter

Wor Einleitung eines Berufungsverfahrens prift und entscheidet die
Hochschulleitung nach Anhdérung betroffener Fakultatsrate, ob und
gegebenenfalls in welcher fachlichen Ausrichtung die Stelle besetzt werden soll;
die Fakultat hat der Hochschulleitung zu diesem Zweck ein Konzept zur
Bedeutung der zu besetzenden Professur flir die langfristige Schwerpunktbildung
in Lehre und Forschung der Fakultdt vorzulegen. 2Dabei bestellt die
Hochschulleitung flr jedes Berufungsverfahren auf Vorschlag der betreffenden
Fakultdt eine Professorin oder einen Professor der Hochschule als
Berichterstatterin oder Berichterstatter.

§ 46
Berufungsausschuss

(1) 'Zur Vorbereitung von Vorschlagslisten werden von den Fakultitsraten im
Einvernehmen mit der Hochschulleitung Berufungsausschiisse eingesetzt.
2Der jeweilige Fakultatsrat kann zur Vorbereitung jeder Vorschlagsliste einen
besonderen Berufungsausschuss einsetzen, oder er kann einen oder
entsprechend der Zahl der Fachrichtungen und Studiengange der Fakultat
mehrere Berufungsausschisse auf bestimmte Dauer einsetzen. 3Der
Berufungsausschuss ist so zu besetzen, dass die ihm angehdrenden
Professorinnen und Professoren (ber die Mehrheit der Stimmen verfiigen. %In
jeden Berufungsausschuss ist auch ein auswartiges Mitglied als Professorin
oder Professor zu berufen, soweit dies nicht aus wichtigen Griinden unmadglich
ist. °Ob ein wichtiger Grund vorliegt, entscheidet die Hochschulleitung; der
Berufungsausschuss hat hierzu einen begriindeten Entscheidungsvorschlag
zu unterbreiten. °EinschlieBlich des auswartigen Mitglieds sollten dem
Berufungsausschuss mindestens vier und hdéchstens sechs Professoren
angehodren. ‘Das auswartige Mitglied des Berufungsausschusses kann ein
auswartiges Gutachten im Sinne des § 49 Abs. 1 Satz 1 abgeben. "Neben den
Professorinnen oder Professoren gehdren dem Berufungsausschuss als
weitere stimmberechtigte Mitglieder an: eine Vertreterin oder ein Vertreter
der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (soweit vorhanden),
eine Vertreterin oder ein Vertreter der Studierenden sowie die oder der
Frauenbeauftragte der jeweiligen Fakultat.

(2) Mit der Einsetzung eines Berufungsausschusses bestimmt der Fakultatsrat

ein vorsitzendes Mitglied sowie eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.
’Beide mussen Professorinnen oder Professorensein.

(3) 'Unmittelbar nach Beschlussfassung ibermittelt die Dekanin oder der Dekan
die Zusammensetzung des Berufungsausschusses an die Hochschulleitung
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(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

mit der Bitte um Herstellung des Einvernehmens. 2Wird das Einvernehmen
nicht erteilt, hat der Fakultatsrat unter Berlicksichtigung der Auffassung der
Hochschulleitung nochmals Uber die Zusammensetzung des
Berufungsausschusses zu befinden. 3Wird eine Einigung zwischen
Hochschulleitung und Fakultadtsrat nicht erzielt, wird ein neues
Berufungsverfahren durchgeftihrt.

Der Berufungsausschuss muss spatestens zum Ende der Bewerbungsfrist fur
die Stelle, fur die er eingesetzt werden soll, gebildet sein.

8§47
Aufstellung der Vorschlagslisten

'Die Prasidentin oder der Prasident leitet unverziiglich nach Ablauf der
Bewerbungsfrist alle Bewerbungen und Bewerbungsunterlagen an das
vorsitzende Mitglied des Berufungsausschusses. ?Die Hochschulleitung kann
fur die Vorlage des Entwurfs einer Vorschlagsliste einen Termin bestimmen.

'Der Berufungsausschuss prift zundchst, ob die Bewerberinnen oder
Bewerber insbesondere die Voraussetzungen des Art. 7 Abs. 3 BayHSchPG
erfillen. 2Nach Feststellung der péadagogischen Eignung wirdigt der
Berufungsausschuss in einer Stellungnahme die fachliche, persénliche und
padagogische Eignung der Bewerberinnen oder Bewerber. 3Er stellt einen mit
einer Begrindung versehenen Entwurf der Vorschlagsliste unter Angabe der
Reihenfolge der aufgenommenen Bewerberinnen oder Bewerber auf und leitet
diesen der Hochschulleitung zu.

Die Mitglieder des Senats kdénnen die Bewerbungsunterlagen nach Eingang
bei der Fakultat beim vorsitzenden Mitglied des Berufungsausschusses
einsehen; auf die Verschwiegenheitspflicht ist hinzuweisen.

'Das vorsitzende Mitglied des Berufungsausschusses legt den Entwurf der
Vorschlagsliste mit allen Unterlagen der Hochschulleitung vor. 2Auch die
Bewerbungsunterlagen der abgelehnten Bewerberinnen oder Bewerber sind
beizufligen.

'Die Préasidentin oder der Prasident leitet den vom Berufungsausschuss
beschlossenen Entwurf der Vorschlagsliste der oder dem Vorsitzenden des
Senats mit der Bitte um Stellungnahme zu. 2Der Senat ist im Rahmen seiner
Beratungen berechtigt, das vorsitzende Mitglied des Berufungsausschusses
anzuhoéren. 3Der Senat kann in seiner Stellungnahme eine Empfehlung zum
weiteren Vorgehen abgeben, an welche die Hochschulleitung nicht gebunden
ist.

'Die oder der Vorsitzende des Senats Ubermittelt der Présidentin oder dem
Prasidenten die Stellungnahme nach Abs. 5. 2Die Hochschulleitung beschlieBt
unter Wduirdigung der Stellungnahme die Vorschlagsliste und teilt die
getroffene Entscheidung dem vorsitzenden Mitglied des
Berufungsausschusses und der Dekanin oder dem Dekan der betroffenen
Fakultdt mit. 3Beabsichtigt sie dabei von der Vorschlagsliste des
Berufungsausschusses abzuweichen, so ist dem Berufungsausschuss
Gelegenheit zu geben, nochmals unter Wirdigung der Auffassung der
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(7)

(1)

(2)

Hochschulleitung seinen Vorschlag zu Uberdenken. “Bleibt der
Berufungsausschuss bei seiner bisherigen Auffassung oder unterbreitet er
einen Vorschlag, der vom Beschluss der Hochschulleitung abweicht und
andert die Hochschulleitung daraufhin ihren Beschluss nicht, informiert die
Prasidentin oder der Prasident hiertiber die Dekanin oder den Dekan, die
unverzliglich  eine  Fakultatsratssitzung einberufen, zu der die
Hochschulleitung einzuladen ist. °Die Hochschulleitung erlautert in der
Sitzung die von ihr getroffene Entscheidung. °Etwaige Beschlliisse des
Fakultatsrats hierzu haben flr die Hochschulleitung keine bindende Wirkung.

Lehnt die Hochschulleitung die Vorschlagsliste in vollem Umfang ab, so ist die
Stelle neu auszuschreiben.

§ 48
Beurteilung der padagogischen und personlichen Eighung,
Probelehrveranstaltungen

'Einer Beurteilung der pddagogischen Eignung sollen nur Bewerberinnen oder
Bewerber unterzogen werden, die unter rechtlichen und fachlichen
Gesichtspunkten Aussicht haben, auf die endgiiltige Vorschlagsliste gesetzt
zu werden. 2Die Feststellung der padagogischen Eignung erfolgt durch
Probelehrveranstaltungen.

'Diese Bewerberinnen oder Bewerber koénnen auf Vorschlag des
Berufungsausschusses von dessen vorsitzenden Mitglied zur Durchflihrung
von zwei Lehrveranstaltungen mit anschlieBender fachlicher Diskussion
(Probelehrveranstaltungen) aufgefordert werden. ’Die beiden
Lehrveranstaltungen sollen fiir den gleichen Tag angesetzt werden. 3Die
Bewerberinnen oder Bewerber tragen in der Regel zu zwei Themen vor, wobei
eines vom Berufungsausschuss gestellt, das andere von der Bewerberin oder
vom Bewerber frei gewahlt wird. “Themen und Dauer der
Lehrveranstaltungen miussen eine gute Grundlage fir die Beurteilung der
pdadagogischen und auch der fachlichen Eignung bieten. >Den Termin der
Probelehrveranstaltungen legt das vorsitzende Mitglied des
Berufungsausschusses fest. ®Der Termin und das gestellte Thema wird allen
Bewerberinnen und Bewerbern gleichzeitig mitgeteilt, wobei diesen das
gestellte Thema frihestens drei Wochen und spatestens zwei Wochen vor der
Probelehrveranstaltung schriftlich mitgeteilt wird. ’Zu den an der Hochschule
bekannt gemachten Lehrveranstaltungen werden vom vorsitzenden Mitglied
des Berufungsausschusses eingeladen:

die Ubrigen Mitglieder des Berufungsausschusses,

die Hochschulleitung,

die Mitglieder des Senats,

die Mitglieder der Fakultat und

eine Studiengruppe, in deren Lehrplan das Pflichtthema zeitlich fallt.

8 D|e Einladung hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass die in Satz 6 genannten
Personen spatestens eine Woche vor Beginn der Lehrveranstaltungen in ihrem
Besitz sein kdnnen. °Das vorsitzende Mitglied des Berufungsausschusses
leitet die  Veranstaltung. 10Dje Probelehrveranstaltungen sind
hochschuléffentlich; in besonderen Fallen kann der Berufungsausschuss auf
Antrag einer Bewerberin oder eines

U"PW'.\’!“
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Bewerbers den Teilnehmerkreis auf die geladenen Mitglieder beschranken.
1Tn einer gesonderten nicht offentlichen Diskussion koénnen die vom
vorsitzenden Mitglied des Berufungsausschusses geladenen Zuhoérer Fragen
stellen, die sich auf den weiteren Bereich des Vortragsthemas und des
vorgesehenen Lehrgebiets beziehen.

(3) 'Im zeitlichen Zusammenhang mit der Feststellung der p&dagogischen
Eignung kann ein nicht 6ffentliches Gesprach der jeweiligen Bewerberinnen
oder Bewerber mit den Mitgliedern des Berufungsausschusses stattfinden. %In
diesem Gesprach sollen insbesondere Fragen zur Person, zum Werdegang
oder zur Motivation fir die Bewerbung geklart werden.

8§ 49
Fachgutachten

(1) 'Uber die Bewerberinnen oder Bewerber, die auf die Vorschlagsliste gesetzt
werden sollen, sind von dem vorsitzenden Mitglied des Berufungsausschusses
mindestens zwei Gutachten nach Art. 18 Abs. 4 Satz
5 BayHSchPG von erfahrenen Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern
des betreffenden Lehrgebietes an anderen Hochschulen oder in geeigneten
Fachern von fachlich ausgewiesenen Persdnlichkeiten auBerhalb des
Hochschulbereichs einzuholen. 2Die Gutachterinnen oder Gutachter bestimmt
der Berufungsausschuss. 3Die Bestimmungen des Art. 41 Abs. 2 BayHSchG
Uber den Ausschluss wegen persénlicher Beteiligung gelten entsprechend.

(2) 'Sofern Gutachterinnen oder Gutachter die fachliche, padagogische und
persdnliche Eignung der Bewerberinnen oder Bewerber nicht aus eigener
Anschauung kennen, werden sie zu den Probelehrveranstaltungen
eingeladen. 2Sie sind befugt, nach Hinweis auf die Pflicht zur
Verschwiegenheit Einblick in alle Bewerbungsunterlagen zu nehmen.

§ 50
Sondervoten

'Professorinnen und Professoren der Fakultdt sowie einzelne stimmberechtige
Mitglieder des Berufungsausschusses koénnen ein Sondervotum abgeben, das
dem Berufungsvorschlag beizufiigen ist. 2Sondervoten sind beim vorsitzenden
Mitglied des Berufungsausschusses innerhalb dreier Werktage nach dem Termin
der Probelehrveranstaltung einzureichen.

2. Kapitel: Sonstiges wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
§ 51

Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben

(1) Stellen fur Lehrkrafte fir besondere Aufgaben werden offentlich und
hochschulintern ausgeschrieben.
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(2) 'Fur die Bestellung von Lehrkréften fiir besondere Aufgaben erstellt der
Fakultatsrat aus den eingegangenen Bewerbungen eine Vorschlagsliste;
dieser Vorschlagsliste sind Gutachten des Fakultatsrats zu den einzelnen
vorgeschlagenen Bewerberinnen oder Bewerbern beizufligen, die eine
Wirdigung der fachlichen, persoénlichen sowie padagogischen Eignung zu
enthalten haben. 2Die fachliche und padagogische Eignung kann insbesondere
durch eine Probelehrveranstaltung nachgewiesen werden.

(3) Uber die Vorschlage der Fakultat entscheidet die Hochschulleitung.

§ 52
Lehrbeauftragte, sonstige nebenberuflich Tatige

!Lehrbeauftragte und nebenberufliche Lehrkrafte flir besondere Aufgaben werden
von der Prasidentin oder vom Prasidenten bestellt und abberufen. 2Der Prasident
oder die Prasidentin kann die Zustandigkeit flr die Bestellung und Abberufung
von Lehrbeauftragten und nebenberuflichen Lehrkraften auf die Dekaninnen und
Dekane bzw. die Leitung des Zentrums fur akademische Weiterbildung
delegieren.

IV. Abschnitt: Mitwirkung der Studierenden, Studierendenvertretung

§ 53
Organe der Studierendenvertretung

(1) Die Studierenden wirken in der Hochschule durch ihre gewahlten Vertreter
und Vertreterinnen in den Hochschulorganen mit.

(2) Die Organe der Studierendenvertretung sind:
1. der Studentische Konvent,

2. der Sprecher- und Sprecherinnenrat,
3. die Fachschaften.

(3) Dem Studentischen Konvent gehéren an
1. die Vertreter und Vertreterinnen der Studierenden im Senat,
2.  je zwei Mitglieder der Fachschaften,
3. weitere gewahlte Vertreter und Vertreterinnen der Studierenden, deren
Zahl der der Vertreter und Vertreterinnen der Studierenden in den
Fakultatsraten entspricht.

(4) Der Sprecherrat besteht aus sechs Mitgliedern, die vom Studentischen
Konvent gewahlt werden.

(5) 'Eine Fachschaft wird aus den fiir den Fakultitsrat gewéhlten Vertretern und
Vertreterinnen der Studierenden einer Fakultat gebildet.
’Fachschaftssprecher oder Fachschaftssprecherin ist der Vertreter oder die
Vertreterin der Studierenden im Fakultatsrat, der oder die bei der Wahl die
meisten Stimmen erhalten hat.
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(6)'Die Vertreter und Vertreterinnen im Studentischen Konvent nach Absatz 3

(1)

(2)

(3)

(4)

Nr. 2 sind je Fachschaft der Fachschaftssprecher oder die
Fachschaftssprecherin und das Mitglied der Fachschaft, auf das bei der Wahl
zu den Fakultatsraten der nachste weitere Sitz entfallen wiirde. 2Ein
Fachschaftsvertreter oder eine Fachschaftsvertreterin kann nicht Vertreter
oder Vertreterin im Studentischen Konvent werden, wenn dieser oder diese
bereits Vertreter oder Vertreterin der Studierenden im Senat und zugleich
eine oder einer der weiteren gewahlten Vertreter und Vertreterinnen der
Studierenden ist; in diesem Fall geht der Sitz im Studentischen Konvent an
das Mitglied der Fachschaft, auf das bei der Wahl zu den Fakultatsraten der
nachste weitere Sitz entfallen wirde.

8§ 54
Studentischer Konvent

Zu den Aufgaben des Studentischen Konvents gehéren:
1. die fakultatsibergreifenden Angelegenheiten der Studierenden,

2. die Ermdéglichung der Meinungsbildung in der Gruppe der Studierenden,

3. die Mitwirkung an der Erflllung der Aufgaben der Hochschule (Art. 2
BayHSchG),

4. die Vertretung hochschulpolitischer, fachlicher, wirtschaftlicher, sozialer
und kultureller Belange der Studierenden,

5. die Foérderung der Gleichberechtigung von weiblichen, mannlichen und
sonstig orientierten Studierenden,

6. die Férderung der Belange der Studierenden mit Behinderung,

7. die Férderung der geistigen, musischen und sportlichen Interessen der
Studierenden und

8. die Pflege von Beziehungen zu deutschen und auslandischen
Studierenden.

Der Studentische Konvent wahlt in seiner konstituierenden Sitzung, zu der
der Kanzler oder die Kanzlerin die Mitglieder des Studentischen Konvents
einladt, aus seiner Mitte spatestens sechs Wochen nach Beginn des auf die
Wahl folgenden Wintersemesters den oder die Vorsitzende und einen
Stellvertreter oder eine Stellvertreterin.

Der Kanzler oder die Kanzlerin leitet die Sitzung und die Wahl, bis der oder
die neu gewéhlte Vorsitzende die Wahl angenommen hat. 2Der Kanzler oder
die Kanzlerin bestellt einen Protokollfihrer oder eine Protokollfihrerin, der
oder die Uber die Wahlen eine Niederschrift fihrt.

'Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung, soweit nicht der Studentische
Konvent einstimmig eine offene Abstimmung beschlieBt. ?Der Studentische
Konvent ist flr die Wahl beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder
ordnungsgemaB geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.
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(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

Die Mitglieder des Studentischen Konvents werden spétestens eine Woche
vor der Wahl schriftlich unter Angabe der Tagesordnung vom Kanzler oder
der Kanzlerin geladen.

Jeder Wahlberechtigte und jede Wahlberechtigte kann zur Wahl des oder der
Vorsitzenden und des Stellvertreters oder der Stellvertreterin je einen
Kandidaten oder je eine Kandidatin vorschlagen. 2Die Wahlvorschlage werden
in der Sitzung abgegeben. 3Jedes Mitglied des Studentischen Konvents hat
eine Stimme; Stimmrechtstibertragungen sind zulassig.

1Zum oder zur Vorsitzenden und zum Stellvertreter oder zur Stellvertreterin
ist gewahlt, wer jeweils die Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich
vereinigt. 2Erreicht im ersten Wahlgang kein Kandidat oder keine Kandidatin
die erforderliche Mehrheit, so findet in einem zweiten Wahlgang eine
Stichwahl unter den beiden Kandidaten oder Kandidatinnen statt, die im
ersten Wahlgang die hochste Stimmenzahl erreicht haben. 3Gewahlt ist im
zweiten Wahlgang, wer die Mehrheit der Stimmen erhdlt. “Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los. >Der Kanzler oder die Kanzlerin teilt
dem oder der gewahlten Vorsitzenden unverzlglich das Wahlergebnis mit.
®Der oder die Gewéhlte hat unverzuglich zu erkléaren, ob er oder sie die Wahl
annimmt. “Ist der oder die Gewahlte nicht anwesend, hat die Annahme bis
spatestens eine Woche nach der Wahl schriftlich zu erfolgen. 8Der oder die
Vorsitzende, bei seiner oder ihrer Abwesenheit der Kanzler oder die Kanzlerin,
teilt dem gewahlten Stellvertreter oder der gewahlten Stellvertreterin
unverziglich das Wahlergebnis mit; Satze 6 und 7 gelten entsprechend.
°Nimmt ein Gewahlter oder eine Gewéhlte die Wahl nicht an oder kommt eine
Wahl nicht zustande, so findet unverzlglich, spatestens zwei Wochen nach
dem Wahltag eine erneute Wahl statt. 1°Kommt auch in der erneuten Wahl
eine Wahl nicht zustande, entscheidet das Los.

'Scheidet der oder die Vorsitzende des Studentischen Konvents vorzeitig aus
dem Amt, so Ubernimmt der Stellvertreter oder die Stellvertreterin fur die
restliche Amtszeit den Vorsitz. 2Fiur ihn oder sie ist fir den Rest der Amtszeit
ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu wahlen.

'Der Studentische Konvent ist mindestens einmal pro Semester wihrend der
Vorlesungszeit von dem oder der Vorsitzenden einzuberufen. 2Er oder sie ladt
zu den Sitzungen mindestens drei Werktage vorher ein und verstandigt die
Mitglieder in geeigneter Weise. 3Auf Verlangen von mindestens sieben seiner
Mitglieder ist der Studentische Konvent binnen 14 Tage einzuberufen. “Der
Studentische Konvent ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder
ordnungsgemaB geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

§ 55
Sprecher- und Sprecherinnenrat

'Der Sprecher- und Sprecherinnenrat filhrt in Zusammenarbeit mit dem
Studentischen Konvent die in § 54 Abs. 1 ndher bezeichneten Aufgaben durch
und fuhrt die Beschlisse des Studentischen Konvents aus. 2Die laufenden
Angelegenheiten erledigt der Sprecher- und Sprecherinnenrat
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(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

selbststéandig. 3Der Sprecher- und Sprecherinnenrat ist verpflichtet,
gegeniber dem Studentischen Konvent Uber seine Tatigkeit, insbesondere
Uber die Verwendung der Haushaltsmittel, zu berichten.

'Die Wahlen der Mitglieder des Sprecher- und Sprecherinnenrats finden in der
konstituierenden Sitzung des Studentischen Konvents unmittelbar nach den
Wahlen des oder der Vorsitzenden des Studentischen Konvents und seiner
oder ihrer Stellvertretung statt. ?Der oder die Vorsitzende des Studentischen
Konvents leitet die Wahl. 3Die Tatigkeit als Wahlleiter oder Wahlleiterin
schrankt das aktive und passive Wahlrecht nicht ein. “Bei der Wahl hat jedes
wahlberechtigte Mitglied sechs Stimmen, die kumuliert werden kdnnen;
Stimmrechtsibertragungen sind zulassig.

!Gewahlt sind die sechs Kandidaten oder Kandidatinnen mit den héchsten
Stimmenzahlen. 2Unter den Kandidaten oder Kandidatinnen mit gleicher
Stimmenzahl findet eine Stichwahl statt, wenn ansonsten mehr als sechs
Gewahlte vorliegen wirden; bei wiederum gleicher Stimmenzahl entscheidet
das Los. 3Der Wahlleiter oder die Wahlleiterin teilen den Gewahliten
unverziglich das Wahlergebnis mit. *Der oder die Gewahlte hat unverziglich
zu erklaren, ob er oder sie die Wahl annimmt. °Ist der oder die Gewahlte nicht
anwesend, hat die Annahme bis spatestens eine Woche nach der Wahl
schriftlich gegenliber dem oder der Vorsitzenden des Studentischen Konvents
zu erfolgen. ®Nimmt ein Gewahlter oder eine Gewahlte die Wahl nicht an, so
findet unverziglich, spatestens zwei Wochen nach dem Wahltag eine erneute
Wahl statt. ’Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem Amt, so wird ein
Nachfolger oder eine Nachfolgerin flir den Rest der Amtszeit des
ausgeschiedenen Mitglieds gewahlt; Absatz 2 Satze 2 bis 4 und Abs. 3 Satze
1 bis 6 gelten entsprechend.

Der Studentische Konvent wahlt unmittelbar nach den Wahlen der Mitglieder
des Sprecher- und Sprecherinnenrats aus deren Mitte mit einfacher Mehrheit
den oder die Vorsitzende und einen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin.

'Der Sprecher- und Sprecherinnenrat ist mindestens einmal im Semester
wahrend der Vorlesungszeit von dem oder der Vorsitzenden einzuberufen. ?Er
oder sie ladt zu den Sitzungen mindestens drei Werktage vorher ein und
verstandigt die Mitglieder in geeigneter Weise. 3Auf Verlangen von
mindestens zwei seiner Mitglieder ist der Sprecher- und Sprecherinnenrat
binnen 14 Tagen einzuberufen. *Der Sprecher- und Sprecherinnenrat ist
beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemaf geladen sind und
die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

8§ 56
Fachschaften

Die Fachschaften nehmen die in § 54 Abs. 1 ndher bezeichneten Aufgaben
fakultatsbezogen wahr. ’Der Fachschaftssprecher oder die
Fachschaftssprecherin fuhrt die Beschllsse der Fachschaft aus; die laufenden
Angelegenheiten erledigt er oder sie selbststandig. 3Der Fachschaftssprecher
oder die Fachschaftssprecherin ist verpflichtet, gegeniber der Fachschaft
Uber seine oder ihre Tatigkeit, insbesondere (ber
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(2)

(3)

(1)

(2)

die Verwendung der Haushaltsmittel, zu berichten.

Die Fachschaftsvertreter und Fachschaftsvertreterinnen wahlen in der
konstituierenden Sitzung der Fachschaft aus ihrer Mitte mit einfacher
Mehrheit einen  stellvertretenden Fachschaftssprecher oder eine
stellvertretende Fachschaftssprecherin.

'Die Fachschaft ist mindestens einmal im Semester wéhrend der
Vorlesungszeit von dem Fachschaftssprecher oder der Fachschaftssprecherin
einzuberufen. 2Er oder sie ladt zu den Sitzungen mindestens drei Werktage
vorher ein und verstandigt die Mitglieder in geeigneter Weise. 3Auf Verlangen
von mindestens zwei ihrer Mitglieder ist die Fachschaft binnen 14 Tagen
einzuberufen. “Die Fachschaft ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder
ordnungsgemaB geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

8§ 57
Finanzierung

'Im Rahmen des staatlichen Haushalts werden Mittel fiir Zwecke des
Studentischen Konvents einschlieBlich des Sprecher- und Sprecherinnenrats
sowie der Fachschaften zur Verfigung gestellt. 2Die Abteilung
Finanzmanagement der Verwaltung der Hochschule wacht darliber, dass die
Haushaltsmittel unter den Empfangsberechtigten nach Satz 1 entsprechend
den Erfordernissen nach Art. 52 Abs. 2 Satz 3 BayHSchG verteilt werden. 3Der
Sprecher- und Sprecherinnenrat stellt vor Beginn des Haushaltsjahres eine
Ubersicht der voraussichtlichen Ausgaben auf, die rechtzeitig Uber die
Abteilung Finanzmanagement der Verwaltung der Hochschulleitung
vorzulegen ist. “Die Ubersicht (iber die voraussichtlichen Ausgaben ist vor der
Vorlage mit der Mehrheit des Studentischen Konvents zu verabschieden. *Die
Entscheidung des Studentischen Konvents ist so rechtzeitig zu treffen, dass
die Ubersicht vor Beginn des Haushaltsjahres vorgelegt werden kann. ®Die
Fachschaften sollen vor Beginn des Haushaltsjahres eine Ubersicht der
voraussichtlichen Ausgaben aufstellen, die rechtzeitig Uber die Abteilung
Finanzmanagement der Verwaltung der Hochschulleitung vorzulegen ist.

'Der Studentische Konvent und die Fachschaften benennen fiir eine
bestimmte Zeitdauer der Abteilung Finanzmanagement der Verwaltung ein
oder zwei Mitglieder, welche die Befugnis zur sachlichen und rechnerischen
Feststellung der Auszahlungsbelege erhalten. ’Die Abteilung
Finanzmanagement der Verwaltung pruft, ob die zu leistenden Auszahlungen
der Zweckbindung und den Aufgaben nach Art. 52 Abs. 2 Satz 3 BayHSchG
entsprechen, und ordnet die Auszahlung an, wenn keine Bedenken bestehen.
3Im Zweifelsfall sind die Zahlungsanordnungen durch die Abteilung
Finanzmanagement der Verwaltung der Hochschulleitung zur Entscheidung
nach Art. 53 Satz 5i.V.m. Art. 52 Abs. 3 Satz 2 BayHSchG vorzulegen.
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V. Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften iiber den Geschaftsgang in den

Kollegialorganen und sonstigen Gremien

§ 58
Geltungsbereich

Die nachfolgenden Regelungen gelten fur alle Kollegialorgane und sonstigen
Gremien (Gremien), soweit nicht ausdricklich etwas anderes bestimmt wird.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

8§ 59
Ladung und Ladungsfristen, Einberufung auf Verlangen

'Die Gremien werden jeweils durch ihr vorsitzendes Mitglied einberufen und
geleitet. °Die Ladung hat unter Beifiigung der vom vorsitzenden Mitglied
vorgeschlagenen Tagesordnung so rechtzeitig zu erfolgen, dass die Mitglieder
zwei Wochen vor Sitzungsbeginn im Besitz der Ladung sein kdnnen; die
Ladung kann per E-Mail erfolgen. 3Flir Fakultatsratssitzungen betragt die
Ladungsfrist eine Woche. #Fir Funktionstrdager, die an den Sitzungen ohne
Stimmrecht beziehungsweise mit beratender Stimme teilnehmen, gilt Satz 2
entsprechend. *Auf die Sitzungen der Hochschulleitung finden Satze 2 und 3
keine Anwendung.

Ist die Behandlung einer Angelegenheit so dringlich, dass sie keinen Aufschub
duldet, so kann das vorsitzende Mitglied unter ausdricklichem Hinweis auf
die Dringlichkeit eine Sitzung unter Beachtung einer Ladungsfrist von drei
Werktagen anberaumen.

'Das vorsitzende Mitglied des Gremiums ist verpflichtet, auf Verlangen von
mindestens einem Viertel der Mitglieder des Gremiums innerhalb von zwei
Wochen eine Sitzung einzuberufen. 2Abs. 1 gilt entsprechend.

Die Hochschulleitung ist zu den Sitzungen aller Gremien unter Angabe der
Tagesordnung einzuladen; Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

Die Hochschulleitung ist berechtigt, die Gremien unter Angabe einer
Tagesordnung zu einer gemeinsamen Sitzung einzuberufen; Abs. 1 Satze 2
und 3 sowie Abs. 2 gelten entsprechend.

Abs. 4 und 5 gelten nicht fir den Hochschulrat.

§ 60
Beschlussfahigkeit

Die Gremien sind beschlussfahig, wenn alle Mitglieder sowie die
Funktionstrager entsprechend § 59 Abs. 1 Satz 2 ordnungsgemal geladen
und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmberechtigt sind;
schriftliche Stimmrechtsibertragungen werden bei der Feststellung von
Anwesenheit und Stimmrecht bericksichtigt.

lUm eine Beschlussunfahigkeit zu vermeiden, kann die 1. Ladung nach § 59
Abs. 1 mit einer 2. Ladung flr den Fall verbunden werden, dass die nach

32



(1)

(2)

(3)

(4)

Abs. 1 erforderliche Anzahl von Mitgliedern nicht anwesend ist; in diesem Fall
kann das Gremium in einem zeitlichen Mindestabstand von 30 Minuten zu
einer zweiten Sitzung zusammentreten, wobei es ohne Riicksicht auf die Zahl
der erschienenen Mitglieder beschlussfahig ist. 2In der 2. Ladung ist auf die
Bestimmungen des Satz 1 hinzuweisen.

§ 61
Zustandekommen von Beschliissen

Die Gremien beschlieBen mit der Mehrzahl der abgegebenen Stimmen in
Sitzungen; Stimmenthaltungen gelten nicht als abgegebene Stimmen. 2Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.
3Bei Prifungsgremien sind Stimmenthaltungen unzuldssig.*Webkonferenzen
sind bei Prifungsgremien in begriindeten Ausnahmefallen zuldssig, sofern die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden.

'Beschliisse im Umlaufverfahren sind bei Priiffungsgremien bei besonderen
Entscheidungen wie Aufnahmeverfahren, Noteneinsprichen oder
Exmatrikulation nur ausnahmsweise zuldssig. In diesen Fallen gelten die
Regelungen von Abs. 3, Satz 2 ff.

1Beschlisse im Umlaufverfahren sind bei anderen Gremien nur
ausnahmsweise und unter der Voraussetzung zuldssig, dass eine
Angelegenheit aufgrund unerwarteter Dringlichkeit, die keinen Aufschub
duldet, entschieden werden muss. 2In diesem Fall gibt das vorsitzende
Mitglied die zu behandelnde Angelegenheit unter Angabe und Begriindung der
Dringlichkeit den Mitgliedern des Gremiums schriftlich bekannt. 3Die
Bekanntgabe muss einen Stimmzettel enthalten, der als amtlich
gekennzeichnet ist und den Gegenstand der Abstimmung so bezeichnen
muss, dass das einzelne Gremienmitglied ohne weiteres eine Entscheidung
mit ,ja“ oder ,nein" treffen kann. >Das vorsitzende Mitglied bestimmt einen
Termin, bis zu dem spatestens die ausgeflllten Stimmzettel bei ihm
eingegangen sein milssen; verspatet eingegangene Stimmzettel kénnen nicht
beriicksichtigt werden. ®Die Frist zur Stimmabgabe muss mindestens eine
Kalenderwoche betragen. “Stimmrechtsiibertragungen sind unzuléssig. 8Ein
Beschluss ist zustande gekommen, wenn sich die Mehrheit der Mitglieder an
der Abstimmung beteiligt; Abs. 1 gilt entsprechend. °Das Ergebnis der
Abstimmung ist in den das jeweilige Gremium betreffenden Akten zu
vermerken.

Flr die Wahl

der Prasidentin oder des Prasidenten,

der Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten,
der Dekaninnen oder Dekane,

der Prodekaninnen oder Prodekane

der Studiendekaninnen oder Studiendekane und
der Frauenbeauftragten der Hochschule und der
Frauenbeauftragten der Fakultdten sowie deren
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter

finden Abs. 1 Satz 1, 2. Halbsatz und Satz 2, Abs. 2 sowie § 60 Abs. 1 Satz
1, 1. Halbsatz und Abs. 2 keine Anwendung.
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~ § 62
Offentlichkeit

(1) 'Die Gremien tagen nicht éffentlich. 2Sie kénnen im Einzelfall fiir bestimmte
Tagesordnungspunkte einer zukiinftigen Sitzung die Offentlichkeit
beschlieBen, soweit nicht Personal- oder Priifungsangelegenheiten behandelt
werden oder Rechte Dritter oder sonstige rechtliche Griinde entgegen-
stehen.

(2) Beschlisse nach Abs. 1 Satz 2 werden in geheimer Abstimmung gefasst und
bedurfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder.

(3) Sitzungen oder Sitzungsteile, die eine Wahl nach § 61 Abs. 4 beziehungsweise
die Vorstellung von zur Wahl stehenden Kandidatinnen oder Kandidaten zum
Gegenstand haben, sind 6ffentlich.

§ 63
Geheime Abstimmung

!Abstimmungen in Personalangelegenheiten erfolgen geheim, soweit nicht das
Gremium einstimmig eine offene Abstimmung beschlieBt. 2Im Ubrigen ist geheim
abzustimmen, soweit zwei Drittel der anwesenden Mitglieder dies verlangen. 3Bei
Prifungsgremien ist eine geheime Abstimmung ausgeschlossen.

§ 64
Stimmrechtsiibertragungen

(1) 'Bei Abwesenheit einer Vertreterin oder eines Vertreters einer
Mitgliedsgruppe in einem Gremium ist eine schriftliche
Stimmrechtslbertragung fir einzelne Sitzungen oder Teile von Sitzungen auf
ein anderes Mitglied dieser Gruppe zuldssig; als schriftlich gilt auch die
Ubertragung per E-Mail oder die miindliche Erkldrung vor Verlassen der
Sitzung, die zu protokollieren ist. 2Die Ubertragung des Stimmrechts auf eine
Vertreterin oder einen Vertreter einer anderen oder keiner Mitgliedsgruppe
ist ausgeschlossen. 3Im Hochschulrat kénnen die hochschulangehorigen
Mitglieder ihr Stimmrecht nicht auf nicht hochschulangehérige Mitglieder
Ubertragen beziehungsweise umgekehrt.

(2) Sofern an ein Mitglied eines Kollegialorgans mehrere Stimmrechte Ubertragen
werden, kann es nur eines von diesen wahrnehmen.

(3) Abweichend von Abs. 1 sind bei Prifungsgremien Stimmrechtsliibertragungen
nicht zulassig.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten nicht fur die Hochschulleitung und die erweiterte
Hochschulleitung.
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§ 65
Geschaftsordnungen

Die Hochschulleitung, die erweiterte Hochschulleitung, der Hochschulrat, der
Senat und die Fakultatsrate kénnen auf der Grundlage der Bestimmungen des
V. Abschnitts flr ihren Bereich Geschaftsordnungen erlassen.

§ 66
Ergianzende Regelungen zu den Hochschulwahlen

IFir die Wahlen

- der Vertreter und Vertreterinnen im Senat (Art. 25 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4
BayHSchG)

- der Vertreter und Vertreterinnen im Fakultatsrat (Art. 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
bis 7 BayHSchG)

- der weiteren Vertreter und Vertreterinnen der Studierenden im studentischen
Konvent (Art. 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 BayHSchG)

kann nach dem Grundsatz des Panaschierens die wahlberechtigte Person
innerhalb der ihr zustehenden Stimmenzahl ihre Stimmen Bewerbern und
Bewerberinnen aus verschiedenen Wahlvorschlagen geben. 2§ 11 Abs. 4 Satz 6
BayHSchWO findet entsprechende Anwendung. 3§ 13 Abs. 2 Satz 2 Nr. 7
Alternative 2 BayHSchWO findet keine Anwendung.

VI. Abschnitt: Anderung der Grundordnung und Inkrafttreten
~ § 67
Anderung der Grundordnung

(1) 'Vorschldge zur Anderung dieser Grundordnung werden geméaB Art. 20 Abs.
2 BayHSchG durch die Hochschulleitung erstellt. 2Diese Vorschlage leitet die
Prasidentin oder der Prasident zur Beschlussfassung an den Hochschulrat
weiter.

(2) Der Hochschulrat beschlieBt sodann gemdaB Art. 26 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1
BayHSchG Anderungen der Grundordnung durch Satzung.

§ 68
Inkrafttreten

Diese Grundordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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