
 
 
 

Job Shadowing Nr. 
 

Job Position. 
Leiter Kanzleientwicklung 

 
 

Person. 
Die Person ist Leiter der Abteilung Kanzleientwicklung in der Zentrale in München. 

 
Abschlüsse: ein Bachelor der THD und Msc. der Universtität Passau, jeweils im 
Studiengang Betriebswirtschaft mit Vertiefungen/Schwerpunkten in den Bereichen 
Accounting, Finance und Taxation. 

 
 

Arbeitsbereich. 
Zu den Aufgabenfeldern der Abteilung Kanzleientwicklung gehören insbesondere die 
Implementierung von Kanzlei- und Dienstleistungsprozessen, der Wissenstransfer, die 
prozessuale Qualitätssicherung und die Unterstützung von Innovationen in der 
Unternehmensgruppe, welche sowohl die Zentrale als auch unsere im Mandat tätigen 
Kanzleien umfasst. 

 
 

Unternehmensname. 
Ecovis 

 
Das Beratungsunternehmen Ecovis unterstützt mittelständische Unternehmen. In 
Deutschland zählt es zu den Top 10 der Branche. In über 100 deutschen Büros arbeiten 
etwa 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Weltweit sind es rund 7.500 in über 75 
Ländern. Ecovis betreut und berät Familienunternehmen, inhabergeführte Betriebe 
sowie Freiberufler und Privatpersonen, um das wirtschaftliche Handeln seiner 
Mandanten nachhaltig zu sichern und zu fördern. 

 
Gewünschte Eigenschaften des Studierenden. 
Bachelor- oder Master-Student/in in den Studiengängen Betriebswirtschaft, 
Volkswirtschaft, Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftsinformatik oder 
Wirtschaftsingenieurwesen. 

 
Interesse an der Gestaltung von Strukturen und Prozessen – auch mit IT-Bezug. 
Sie haben Interesse an der Beratungsbranche, an wirtschaftlichen Zusammenhängen 
und haben eine Affinität zur digitalen Transformation. 

 
Studierende tragen Kosten für Reisen und Übernachtung. 

 

Info für Studierende 
Bitte senden Sie ihren Lebenslauf und das ausgefüllte Bewerbungsformular unter 
Angabe der Job Shadowing Nr. an Job.Shadowing@th-deg.de 
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