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I. Methodische Durchführung 
 

Insgesamt wurden 52 Absolventen des Studienganges Wirtschaftsinformatik angeschrieben, 8 Briefe 
waren nicht zustellbar, 5 antworteten. Davon waren 3 Frauen (60 %) und 2 Männer (40 %). 

Dies entspricht einer Rücklaufquote von 11 %. 

 

Abbildung 1 

Alle Teilnehmer gaben als Abschluss Bachelor an (100 %). 
[Mehrfachnennung möglich] 
 
 

Schwerpunkt:     Anzahl:  

Entwicklung von Geschäftsprozessen  2 
 
IT - Sicherheit     1 
 
    

1. Frage: „Wie schätzen Sie aus heutiger Sicht den Nutzen Ihres Studiums, von 1) 
unabdingbar bis 5) verzichtbar ein?“ 

 

Die Ergebnisse waren wie folgt: 

Note:      Anzahl: 
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Abbildung 2 

Im Durchschnitt wurde der Nutzen des Wirtschaftsinformatik Studiums mit der Note 1,8.  

 

2. Frage: „Welcher Themenbereich Ihres Studiums war von großer Bedeutung in 
Bezug auf die heute von Ihnen ausgeübte Tätigkeit?“ 

 

Im Folgenden finden Sie eine vollständige Aufzählung aller Antworten. 
[Mehrfachnennung möglich] 
 

Themenbereiche:     Anzahl: 

Data Warehouse     1 

SAP       1 

ERP-Programmierung Geschäftsprozesse  3 

Projektmanagement     1 

Datenbanken      2 

Betriebswirtschaftliche Grundlagen   1 

 

3. Frage: „Welche Themen wurden vom Studium nicht abgedeckt, bezogen auf 
Ihre derzeitige Tätigkeit?“ 
Im Folgenden finden Sie eine vollständige Aufzählung aller Antworten. 
[Mehrfachnennung möglich] 

 

Themenbereiche:    Anzahl: 

Soft Skills     1 
 
Basis Themen im SAP Umfeld  1 
 
Softwaretest     1 
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4. Frage: „Wo liegt Ihrer Meinung nach in Ihrem Studiengang 
Verbesserungspotential?“ 

 

Im Folgenden finden Sie eine vollständige Aufzählung aller Antworten. 
[Mehrfachnennung möglich] 
 

Themenbereiche:         Anzahl: 

Studienarbeit auch während des Studiums  
(Bachelorarbeit sollte nicht erste wissenschaftliche Arbeit sein)   1 
 
Mehr Projektarbeiten anstatt Prüfungen      1 
 
Praktische Projekte/ Übungen       1 
 
Softwaretest          1 
 
Verbesserungspotential der Vorlesung rund um Java    1   
  
 

5. Frage: „Wo haben Sie während des Studiums praktische Erfahrungen in einem 
Unternehmen gesammelt?“ 
 

Firma:      Bereich:  

BMW AG    2x   Automotive 

Kreisjugendring Deggendorf    Öffentlichkeitsarbeit 

MSG Systems AG  2x   Automotive 

Alois Krä GmbH Straubing    ERP Geschäftsprozesse 

Continental      Softwareentwicklung  

Kermi       SAP Datawarehouse 
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6. Frage „Haben Sie während Ihres Studiums Auslandserfahrungen gesammelt?“ 

 [Mehrfachnennung möglich] 

 

Abbildung 3 

Ein Befragter hat während des Studiums Auslandserfahrung gesammelt.  

 

8. Frage: „Haben Sie nach Ihrem Abschluss an der Hochschule Deggendorf  einen 
weiterbildenden  Abschluss  gemacht, oder sind gerade dabei?“ 

 

Antworten:    Anzahl: 

Ja      2 

Nein      3 

 

8.1. Frage: „Wenn ja, welchen?“ 

 

Abschluss:    Anzahl: 

Master     2 

Sonstige    0 

 

8.2. Frage: „Und an welcher Institution?“ 

 

Institution:       Land: 

Hochschule Deggendorf  2x   Deutschland 
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9. Frage: „Wo arbeiten Sie jetzt?“ 
 

Name/Anschrift:     Abteilung/Tätigkeit:  Branche: 

NTT DATA Deutschland GmbH, 
81677 München     Business Intelligence   IT-Dienstleistung 
  
ProCon IT AG, 81829 München   SAP BW Consultant   Automotive 
 
Haas Baumanagement GmbH & Co. KG,  IT Consultant    Baubranche 
84326 Falkenberg 
 
Anecon GmbH, 80992 München   Softwaretest    Energiewirtschaft 
 
Smart plm GmbH & Co. KG,  
84335 Mitterskirchen    SAP PLM Consultant   Consulting 
 
 
 
Verteilung in den Regionen nach dem Studium 
 

 

 

Region:   Gesamtanzahl:   

Niederbayern   2      
 
Oberbayern   3   
 
 
 
 
 

 

Abbildung 4  

Alle Absolventen blieben direkt nach ihrem Studium in Bayern, 40 % davon in Niederbayern. 

10. Frage: „Haben Sie nach Ihrem Abschluss den Arbeitgeber gewechselt?“ 
 

Antwort:    Anzahl: 

Ja     2 

Nein     3 

 

BAYERN 
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Abbildung 5 

 

11. Frage: „Wie hoch war hier Ihr Einstiegsgehalt bei der ersten Tätigkeit nach 
dem Studium?“ 
 

Gehalt:  Gesamtanzahl:   männlich:   weiblich: 

bis 35.000€/pa   2      2     
 
bis 40.000€/pa   1       1   

bis 45.000€ /pa   1   1    
 
45.000€/pa und mehr  1   1 
 

 

Abbildung 6 
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12. Frage: „Wie  haben Sie Ihre erste Tätigkeit (nach dem Studium) gefunden?“ 
[Mehrfachnennung möglich] 

 

Abbildung 7 

 

13. Frage: „Wie lange hat es gedauert, bis Sie Ihre erste Anstellung (nach dem 
Studium) gefunden haben und wie viele Bewerbungen mussten Sie schreiben?“ 
 
Monate:   Gesamtanzahl:  männlich:  weiblich: 

0 – 2 Monate   2    0   2  

3 – 5 Monate   1    0   1 

Die anderen Teilnehmer machten dazu keine Angaben. 

 

Abbildung 8 
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Bewerbungen:  Gesamtanzahl:  männlich:  weiblich: 

3 – 5    3    2   1 

>10    2    0   2 

   

 

Abbildung 9 

 

14. Frage: „Ziehen Sie ein Masterstudium später einmal in Betracht?“ 
  [Mehrfachnennungen möglich] 

 

 

Abbildung 10 

Es sind 2 Teilnehmer an einem weiterbildenden Masterstudiengang interessiert. 
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15. Frage: „Werden Sie regelmäßig über die Angebote des Alumni Managements 
der Hochschule per E-Mail informiert, wie etwa Seminare für Berufstätige, 
Erscheinen des Online-Magazins für Absolventen etc.?“ 
 

Antwort:   Anzahl:      

keine Angaben  5 
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II. Anhang 
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