


Abstract 
 

Projekttitel/ Project title: 
 
Skills und Training – Paperless Offices 
 
Kurztitel/ Short title: 
 
DInO – Paperless Offices 
 
Einleitung/ Introduction: 
 
Vermittlung von Wissen und Arbeitsweisen für KMU und öffentlichen Sektor um 
Organisationen bei der Digitalisierung hin zum papierlosen Büro zu unterstützen 
 
Ziel/ Aim: 
 
Einblicke in Prozessdigitalisierung, Change-Management und digitalen Tools 
(z.B. Online-Kollaborations- und Kommunikationstools, ECMS, uvm.) 
 
Aufbau von Digitalisierungskompetenzen 
 
Bestehende Systeme, Prozesse und Schnittstellen identifizieren und 
analysieren 
 
Digitale Systeme agil einführen 
 
Methode/ Method: 
 
Regelmäßig stattfindende und wiederkehrende Grundlagen-Workshops 
 
Individual Beratung 
 
Ergebnis/ Result: 
 
Offen 
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• Baiosphere – the bavarian ai network 
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