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AUSGANGSLAGE

Internationale Pflegekrafte
sind eine grof3e Stutze flr
das deutsche Gesundheits-
system. Damit die Integra-
tion gelingt, bedarf es einer
Vorbereitung aller Betellig-
ten. Das Projekt InsTeam
bietet Einrichtungen ein Bil-
dungsprogramm fur in- und

PROJEKTUBERBLICK

* Projektstart Herbst 2024

* Projektlaufzeit 2 Jahre

« Zielgruppe in- und auslan-
dische Pflegekrafte

« 3-teiliges kostenfreies
Bildungsprogramm

* Programm wird 4mal

auslandische Pflegekrafte, S S
: * Inhouse-Schulungen
um den Integrationsprozess Y
moglich

zu unterstutzen und gemein-
sam Konzepte flr gelingen-
de Integration zu entwickeln.

* Einrichtungsubergreifende
Zusammenarbeit

'NnOVa'/’iv 'N'/’er‘nc:l‘iona’ 'N'/’eér-a‘/'iv

Zielgruppe Zielgruppe Zielgruppe
. internationale Pflegekrafte « Internationale Pflegekrafte « Internationale Pflegeteams -
alle Pflegekrafte
Umfang Umfang
« 76 UE » 24 UE Umfang
« 24 UE
Inhalte Inhalte
- Professionelles berufliches * Fachsprache anwenden Inhalte
Selbstverstandnis und erweitern » Kultursensibilitat
. Rechte und Pflichten * Interkulturelle « Ambiguitatskompetenz &
- Pflegeprozess verstehen Kommunikation -toleranz
und gestalten » Simulierte SkillsLab- * Internat. Unterschiede in
 Simulierte SkillsLab-Einhei- Einheiten zur Forderung Ausbildung & Berufspraxis
ten zur Entwicklung berufli- kommunikativer » Simulierte SkillsLab-
cher Handlungskompetenz Kompetenzen Einheiten zur Steigerung der
transkulturellen Kompetenz
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