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Firmen stellen sich vor

in-tech testet und entwickelt die Autos der Zukunft. 
Unser Spezialgebiet: Die Elektronik im Fahrzeug. Vom 
Fahrerassistenzsystem bis zum Infotainment sorgen 
wir dafür, dass moderne Fahrzeuge ihren Fahrer un-
terstützen, informieren und sicher fortbewegen. Wir 
treiben die neuesten Entwicklungen voran und sind 
hautnah dran an der nächsten Automobilgeneration.
An unseren Standorten in Deutschland, den USA und 

China arbeiten wir mit derzeit rund 400 Mitarbeitern am spannendsten Thema, das 
wir uns vorstellen können: Dem Auto von morgen.

Wir sind „orange“
Bei uns geht es unkompliziert und offen zu: Teamarbeit, fla-
che Hierarchien und ein sehr gutes Betriebsklima werden bei 
in-tech groß geschrieben. Wir sind alle per Du, neue Kollegen 
werden herzlich aufgenommen und unsere Führungskräfte 
haben immer ein offenes Ohr - vom direkten Vorgesetzten bis 
zum Geschäftsführer.
Spaß an der Arbeit ist uns wichtig, deshalb fördern wir den Teamzusammenhalt nach 
allen Kräften. Das reicht von der Versorgung mit Obst und Snacks am Arbeitsplatz 
über das firmeneigene Fitnessstudio bis hin zu unseren monatlichen Teamevents: 
Von Cocktailbar bis Mountaincart ist fast alles möglich.

Was man bei uns machen kann
Wir bieten Einstiegsmöglichkeiten für Ingenieure, Wirtschafts-
wissenschaftler und Quereinsteiger. Hier nur einige der Mög-
lichkeiten

•	 Als Testingenieur führst Du verschiedenste Versuche am    
 Fahrzeug durch und testest neue Modelle auf Herz  
 und Nieren.

•	 Als Entwicklungsingenieur gestaltest Du das Auto von 		
 morgen und sorgst für die Implementierung neuer Funktionen.

•	 Als Orgatalent im Qualitäts- oder Problemmanagement sorgst Du 			 
 an der Schnittstelle zwischen verschiedenen Teams dafür, dass alles glatt läuft.

Wie steige ich ein?
Studenten der THD finden bei uns Praktika in verschiede-
nen technischen oder betriebswirtschaftlichen Bereichen.
Für Berufseinsteiger bieten wir ein besonderes Programm: 
Als Absolvent springst du bei uns nicht ins kalte Wasser. 
Statt dessen startest du mit unserem Einarbeitungspro-
gramm durch: Dabei lernst du erst mal alles was wichtig 
ist - und startest dann mit Vollgas in den Job.

Mehr Infos und alle aktuellen Stellen findest du auf www.in-tech.de/karriere
 

Besuch uns auch auf:

in-tech
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Modulstudium

Ein neuer Weg der Weiterbildung

Ab dem Sommersemester 2014 bietet die THD ein fächerübergreifendes Modulstudium zur 
Vermittlung von aktuellem und praxisorientiertem Wissen auf Hochschulniveau an. Für unse-
re Absolventen bedeutet das, Sie können ausgewählte Module (einzelne Lehrveranstaltungen 
oder zu einem Modul zusammengefasste Veranstaltungen) der THD in den Bereichen

•	 Wirtschaft
•	 Technik
•	 Gesundheit

zur Verbesserung der persönlichen Qualifikation oder Weiterentwicklung der Karriere besu-
chen und diese am Ende mit einer Prüfung abschließen. Aus dem regulären Studienangebot 
der THD können Module aus allen nicht zulassungsbeschränkten Bachelor-Studiengängen 
belegt werden, das sind derzeit: Angewandte Informatik, Elektro- und Informationstechnik,  
Mechatronik und Physikalische Technik. 
Außerdem stehen auch Module aus dem Angebot des Weiterbildungszentrums zur Wahl, sowie 
aus den Masterstudiengängen. 

•	 Vorteile für Berufstätige
- Aneignung karriererelevanter Kenntnisse auf Hochschulniveau 
- Spezialisierung auf ein Themenfeld, ohne gleich ein komplettes Studium zu 	 		
	 absolvieren
- Fortbildungswillige, die zunächst ein Studium für sich erproben möchten, bevor		
	 sie sich z.B. für ein (Teilzeit-) Master bewerben
- Interessenten für den Berufswiedereinstieg oder Personen, die eine berufliche 
  	Neuorietierung nach einer Pause vorbereiten

Nach erfolgreichem Abschluss eines Moduls er-
hält der Modul-Studierende eine Bescheinigung 
mit Note und den erzielten ECTS-Punkten. In 
einem Semester können Module im Umfang von 
bis zu 30 ECTS-Punkten absolviert werden.
Module werden entweder als reguläre Präsenz-
veranstaltungen, teilweise auch als Abend- oder 
Wochenendveranstaltungen oder als E-Learning-
Module angeboten, so dass Sie Ihre Lernphasen 
weitestgehend individuell - neben Beruf und Fa-
milie - gestalten und gleichzeitig Ihr berufliches 
Netzwerk ausbauen können.
Jeder eingeschriebene Student erhält darüber hi-
naus Zugang zu den E-Learning Kursen der Virtu-
ellen Hochschule Bayern (http://www.vhb.org/).
Wie alle Studierenden sind auch Modul-Studierende für das jeweilige Semester als Student 
eingeschrieben und müssen sich rückmelden, wenn sie weitere Module im nächsten Semester 
belegen möchten. 

Was kostet ein Modulstudium?
Pro Semester sind 42 € Studentenwerksbeitrag zu entrichten. Sollten Sie Kurse aus dem 
Angebot unseres Weiterbildungszentrums wählen, fallen höhere Beiträge an. Nach erfolgter 
Onlinebewerbung erhalten Sie genauere Informationen über die zu zahlenden Gebühren.

Kontakt:
Bettina Kliegl
Dipl.-Betriebswirtin (FH)
Tel.:+49 (0)991/36 15 284
bettina.kliegl@th-deg.de
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Weiterbildungszentrum

Turning Innovation into Business: THD entwickelt deutschlandweit einzigar-
tiges Pionierprogramm in Zusammenarbeit mit der University of Santa Clara

„Deutschland das Land der Ideen.“ Unzählige Inno-
vationen und Businessideen lagern quasi versteckt 
in deutschen Köpfen oder Kellern und warten nur 
darauf, umgesetzt zu werden. Jedoch haben nur die 
Wenigsten das Know-How und ein passendes Kon-
zept, um ihre Idee auch auf den Markt zu bringen. 
In der Vergangenheit führte das dazu, dass deutsche 
Entwicklungen wie Videorecorder oder mp3-Player 
erst vom amerikanischen Markt aus ihren Weg in die 
Wohnzimmer und Hosentaschen rund um den Globus 
fanden.
Vielversprechende Geschäftsideen zu entwickeln ist eine Sache. Die Vision zu Geld 
zu machen, ist die wohl größere Hürde. Wo ließe sich diese Hürde besser übersprin-
gen als im Silicon Valley, weltweites Zentrum für Innovation und Gründungskultur? 
Dort wo einst Google, Facebook und Apple ihren Siegeszug um die Welt begannen, 
an der Küste Kaliforniens, sitzt die University of Santa Clara. Als Partnerhochschulen 
bieten die SCU und die THD zukünftig ein berufsbegleitendes Zertifikatsprogramm 
an. 
Deutscher Erfindergeist trifft auf amerikanisches Marktmanagement, und das Ziel ist 
klar: „Science to Money“. Dazu arbeiten die Teilnehmer über insgesamt acht Monate 
in Präsenzblöcken und Webinars systematisch an ihren innovativen Geschäfts- oder 
Produktideen. Gemeinsam mit den Entrepreneurship-Experten der SCU entwickeln 
sie hierzu einen umfassenden Businessplan. Beim abschließenden zweiwöchigen 
Aufenthalt in Kalifornien schlägt die Stunde der Wahrheit: Die Teilnehmer stellen ihre 
Pläne direkt im Silicon Valley vor Finanzinvestoren vor. Dort zeigt sich, wessen Ideen 
im wahrsten Sinne Gold wert sind oder an welchen Stellen noch Verbesserungspo-
tenzial besteht.
Die erfolgreiche Teilnahme wird von der amerikanischen Eliteuniversität offiziell zer-
tifiziert. Das Programm kann sowohl separat als auch im Rahmen des berufsbeglei-
tenden MBA Unternehmensgründung und –führung absolviert werden. Es richtet sich 
vorwiegend an Gründer und Gründungsinteressierte sowie z. B. Innovationsmanager 
oder –verantwortliche international agierender Unternehmen. 
Weiterbildung Usability Engineer - Projekt „Qualifizierung in Mensch-Computer-Interaktion“

Eine praxisorientierte Weiterbildung, in der das notwendige Wissen zur gebrauchstauglichen Gestaltung 
von Geräten und Software vermittelt wird. Erlernen Sie die Kompetenz, Prozesse des Usability Enginee-
ring selbstständig einzuleiten, zu begleiten, umzusetzen und zu bewerten.
Die Weiterbildung „Usability Engineer“ wird im Rahmen des Projekts „Qualifizierung in Mensch-Compu-
ter-Interaktion – MECKI“ entwickelt und erprobt. Das Vorhaben wird vom Bayerischen Staatsministeri-
um für Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen gefördert und aus dem Europäischen Sozialfonds 
kofinanziert.

Themenschwerpunkte sind: Usability Engineering, Kognitive Psychologie, Usability Methoden, Soft-
ware Engineering, Change Management, Anwendungen und Technologien, Begleitende Projektarbeit 
Informationsveranstaltungen: 28.03.2014 um 18:30 Uhr, 16.05.2014 um 18:30 Uhr
Weitere Informationen: https://www.th-deg.de/de/weiterbildung

http://www.th-deg.de/de/weiterbildung
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