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VORWORT

Der Herbst ist fur den Career Service und
die Alumniarbeit immer die arbeitsin-
tensivste Zeit. Jetzt wird vermehrt nach
Praktika im In- und Ausland gesucht, was
intensive Beratungsgesprache und viele
CV Checks bedeutet; die Vorbereitungen
fur den Dies Academicus und Abschlussball
laufen auf Hochtouren; das neue Absolven-
tenbuch wird vorbereitet und und und.

Meistens rast die Zeit und ehe man sich's
versieht ist Weihnachten. Da ist es ganz
hilfreich, wenn man, um die aktuelle Post
Graduate zu erstellen oder zu lesen, kurz
innehalt und einen Blick auf den aktuel-
len Status Quo wirft. Anfang Oktober war
wieder eine Gruppe AlumniNet Mitglieder
auf Reisen, diesmal ging es nach Ams-
terdam zu cisco systems. Zum Seminar
»Gesprachsfihrung und Argumentation®
Mitte Oktober reisten zahlreiche Absolven-
ten flr einen Tag nach Deggendorf. Die
frischgebackenen Absolventen bestellen
gerade fleiBig Eintrittskarten flir den Ab-
schlussball. Apropos, am Dies Academicus
wird es in diesem Jahr einige Veranderun-
gen geben (raumlich) und es gibt zwischen
Festakt und Ball zum ersten Mal ein Fa-
kultatsprogramm. Naheres finden Sie auf
Seite 7.

Allen, die es nicht in ndherer Zukunft nach
Deggendorf schaffen, wiinschen wir einen
ruhigen Herbst. Rutschen Sie gut in die
Vorweihnachtszeit.

Ihre
Ulrike Sauckel

TERMINE

Termine an der Hochschule

07.11.2014

Kinderuni Reloaded: ,Was macht der
Larm in meinem Ohr", Vorlesung mit
Prof. Dr. Krump 17.00 - 18.00 Uhr,
EOO1

10.11.2014

ab 17:30 Uhr - Kolloquienreihe der
Fakultdt MB/MK - Neue Herausforderun-
gen an Turbolader zur weiteren CO2-
Emissions/Reduktion, C001

15.11.2014
Dies Academicus, Stadthalle, Beginn
10.30 Uhr, anschlieBend Stehempfang

12.12.2014
Besuch des Regensburger Bischofs,

Sr. Exzellenz Rudolf Voderholzer an
der THD

Termine AlumniNet e.V.

14.11.2014
Auffrischungstanzkurs fir Ballbesucher

15.11.2014
Abschlussball, Einlass 18.00 Uhr,
Stadthalle

05.12.2014
Fahrt zum Christkindlesmarkt Nurnberg

Termine Alumni

28.11.2014

Seminare flir Young Professionals:
~Promovieren, wie geht das, ist das was
fir mich?™ 18.00 - 20.00 Uhr, A213
(siehe PG 16, S.8)
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AlumniNet e.V.

AlumniNet-Businesstrip nach Amsterdam

Bereits zum finften Mal organisierte AlumniNet e.V. fir seine Mitglieder den jahrli-
chen Businesstrip. Zur Erinnerung: eine Gruppe von Mitgliedern reist gemeinsam ins
benachbarte Ausland um dort von einer Alumna/einem Alumnus empfangen zu wer-
den. Diese/r hat vor Ort eine Besichtigung des Unternehmens organisiert, in dem er/
sie arbeitet, wie etwa ABInBev in Prag (2013), oder Google in Dublin(2012).

— In diesem Jahr ging die Reise nach Amsterdam, um
mehr Uber cisco systems zu erfahren. Dort arbeitet
gerade Simon, Wirtschaftsinformatikabsolvent der
THD. Insgesamt 18 Absolventen und Studierende
machten sich am 2.10.2014 auf den Weg in die hol-
landische Hauptstadt. Die Firmenbesichtigung war
: . perfekt organisiert. Punkt 9.00 Uhr standen drei
Telefonkonferenz bei cisco systems  schwarze Mercedes-Limousinen vor dem Hotel um die
Reisegruppe zu cisco systems zu bringen. Nach einer Vorstellung der Firmenschwer-
punkte und -philosophie vom Manager vor Ort, hatte Simon eine Telekonferenz mit
Stockholm, Kopenhagen und Moskau arrangiert. Ehemalige Kollegen, die nach ihrer
Traineezeit in ihre Heimat zurlickgekehrt waren, berichteten von ihren Erfahrungen.
Die Hochschulbeauftragte aus Paris stellte im Anschluss die Karrieremdglichkeiten
bei cisco systems vor. Es folgte ein Rundgang durchs Haus, inklusive dem ,geheilig-
ten" Serverraum. Zum Schluss wurden die AlumniNet-Mitglieder noch zum gemeinsa-
men Essen in das Firmenrestaurant eingeladen.

Typisch fir den AlumniNet-Business Trip ist neben der Firmenbesichtigung das ge-
meinsame Erkunden der Stadt. In Amsterdam gab es gleich zwei Stadtfliihrungen,
eine ,normale®, eine durch das berihmte Rotlichtviertel. Den Eindruck von der wun-
derschénen Stadt komplettierte eine Rundfahrt durch die Grachten.

Beim ein oder anderen Happen oder einem gemeinsam genossenen Getrank schlieB-
lich wurde genetzwerkt, was das Zeug hielt. Wie immer war die Gruppe bunt ge-
mischt: verschiedene Abschlussjahrgange und diverse Studiengange plus aktuell
noch Studierende, denn darum geht es beim AlumniNet-Business-Trip: gemeinsames
Erleben, Erfahrungsaustausch, Kennenlernen!

Wir sind gespannt, wohin es uns im kommenden Jahr verschlagt. Die Buchmacher
aus UK tippen auf ihr Heimatland. Wir werden sehen!

Qs

Typischer Grachtenblic » Sience Center Nemo Chinatown
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Niederbayerns Beste

Cleverheads — eine Initiative fur Fachkrafte in der Region

Viele Bewerber haben keinen Uberblick tber l

die Unternehmensvielfalt in ihrer Branche

oder Region. Alle scharen sich um die c ever
bekanntesten Unternehmen und bewerben heads
sich auch nur dort. Daher laufen bei gro-

Ben Unternehmen fir jede ausgeschriebene

Stelle zahlreiche Bewerbungen auf. Von allen passenden Kandidaten kann aber meist
nur ein Bewerber eingestellt. Die anderen guten Bewerber erhalten eine Absage,

bei gleicher Qualifikation. Als Zweit- und Drittplatzierte gehen sie somit leer aus. Da
stellt sich die Frage: warum werden diese ausgezeichneten Bewerber nicht direkt
weiterempfohlen? Die passende Antwort ist gemeinsames Recruiting als Kooperation
der Unternehmen: Cleverheads, Niederbayerns Beste. Cleverheads bringt all diese
ausgezeichneten Bewerber zusammen. Sie werden von den Unternehmen, die sie
nicht als Mitarbeiter eingestellt haben, eingeladen, Teil eines Netzwerks zu werden,
das aus starken Partnern besteht: Unternehmen, Bildungseinrichtungen und Fach-
kraften. Cleverheads bietet zudem eine Ubersichtliche Auflistung aller beteiligten
Netzwerkpartner und das alles flir eine bestimmte Branche oder Region. Wurde ein
Bewerber zu Cleverheads eingeladen, hat er die Mdglichkeit, ein persdnliches Profil
anzulegen, das alle seine Kenntnisse und Fahigkeiten widerspiegelt. Alle dem Netz-
werk angeschlossenen Unternehmen haben nun Zugriff auf dieses Profil. So erreicht
der Bewerber mit nur einer einzigen Bewerbung viele Unternehmen, auch solche, die
er vielleicht gar nicht kannte, die aber vom Portfolio perfekt zu ihm passen.

Die Technische Hochschule Deggendorf ist seit kurzem Kooperationspartner bei
Cleverheads. Das bedeutet, dass der Career Service der Hochschule, in diesen
Recruiting Pool Absolventen empfehlen kann.

Dieses Angebot richtet sich an alle Alumni, die gerne den Job wechseln mdchten, un-
abhdngig, ob sie bereits in der Region tatig waren oder dahin zurlickkehren mdchten.
Wenn Sie Interesse haben, dann wenden Sie sich an:

ulrike.sauckel@th-deg.de und besprechen Sie das weitere Vorgehen.

Besuchen Sie auch die Seiten von Cleverheads fiir weitere Details:
https://niederbayerns-beste.cleverheads.eu

Damit wir Sie in Zukunft weiter kontaktieren diirfen, brauchen wir Ihr Einverstandnis!

Bitte fullen Sie die Kontaktpostkarte aus und schicken diese
an ulrike.sauckel@th-deg.de (gescannt) oder:

Technische Hochschule Deggendorf

Ulrike Sauckel R , X .
Edlmairstr. 6 und 8 : - i ——
94469 Deggendorf (postalisch)

Link: www.th-deg.de/de/hochschule/alumni#nav

wwwww -deg.de/absolventen

www.th-deg.de
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Firmen stellen sich vor

maihiro GmbH - Wir machen lhren Vertrieb besser!

maihiro ist Spezialist fur Customer Relationship Management
(CRM) und Business Analytics. Als inhabergefuhrtes Unterneh-
men starteten wir im Jahr 2000 und beschdaftigen heute in Ber-
lin, Hamburg, Wien und Munchen mehr als 100 festangestellte
Mitarbeiter. maihiro ist ein langjéhriger Partner der SAP. Unsere
Erfahrung aus zahlreichen Projekten fur Uber 250 namhafte
Kunden wie Henkel, Tchibo, Audi und Krones wurde mehrfach
ausgezeichnet — 2013 haben wir den Innovationspreis IT in der
Kategorie CRM und den Arbeitgeber-Award ,Top Job' erhalten.
2014 wurden wir als Top Consultant ausgezeichnet.

Bei maihiro leben wir flache Hierarchien. Wir definieren uns Uber Auf- [ -
gaben und Rollen, nicht dber Titel. Das ,Du* gehdrt bei uns ebenso a" %2@? -
zur Firmenkultur wie kurze Entscheidungswege und eine Philosophie - @

der offenen Turen. g,v,! P
il ,» " {

Junge Mitarbeiter erhalten fruh die Chance, Verantwortung zu
Ubernehmen. Das bedeutet jedoch nicht, dass wir unsere Mitarbei- AR

ter ohne Hilfestellung ins kalte Wasser werfen. Bei maihiro steht jedem neuen Mitarbeiter ein
Mentor zur Seite. Dieser unterstltzt ihn bei der Integration in die Unternehmenskultur und bei
seinen Aufgaben.

Das Herzstuck unserer Personalentwicklung bildet das Fort- und Weiterbil-
dungsprogramm ,maiAcademy”. Wir glauben daran, dass gut aus- und wei-
tergebildete Mitarbeiter die Grundlage fur eine hohe Qualitdt unserer Arbeit
und die DurchfUhrung erfolgreicher Projekte sind.

Warum es sich lohnt bei maihiro zu arbeiten:

Interessante Projekte bei renommierten Kunden

Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten

Forderung der persdnlichen Entwicklung

RegelmdBige Veranstaltungen wie Stammtische, Weihnachtsfeier, Sommmerfest

Jeder Berater erhdlt einen Firmenwagen (der Zeitpunkt ist abhdngig vom Einstiegslevel)
Jeder Mitarbeiter erh@lt ein Firmenhandy, das auch privat genutzt werden darf

Du fahrst lieber mit der Bahn zum Kunden? Nutze die maihiro Bahn-Card 50, auch privat
Du lebst gerne gesund? Bediene dich an unserem Obstkorb

FUr maihiro-Praktikanten, Bacheloranden und Masteranden bieten wir beim Berufseinstieg
eine verkUrzte Probezeit von drei Monaten an

e Wir wollen ausgeruhte Mitarbeiter - der Resturlaub verfallt bei uns nicht gesetzlich

¢ Nach der Probezeit erhdltst du einen steuerfreien DSL-Zuschuss

Ein kleiner Einblick, wie das Arbeiten bei uns ist:
www.youtube.com/watch?v=09qgtxPQHIMY

Haben wir dein Interesse geweckt? Mehr Informationen zum Berufseinstieg und offene Stellen
findest du hier: www.maihiro.com/de/karriere/arbeiten-bei-uns/

www.th-deg.de
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Weiterbildung

Erstmals zertifizierte Weiterbildung fur Berufsbetreuer an der TH Deggendorf

Rund 200.000 Menschen allein in Bayern haben eine gesetzliche Betreuerin oder
einen Betreuer. Diese klaren flur die Betroffenen eine Vielzahl von Angelegenheiten,
die sie selbst nicht mehr vollumfanglich regeln kénnen. Im neuen Weiterbildungs-
programm der Technischen Hochschule Deggendorf ,Zertifizierte/r Berufsbetreuer/
in — Curator de Jure" bereiten sich die Teilnehmer auf die Herausforderungen dieser
verantwortungsvollen Tatigkeit vor. 18 Zertifikatsstudierende durfte die THD am 10.
Oktober zum ersten Start der Weiterbildung begriiBen.

Die Anforderungen an hauptberufliche
Betreuerinnen und Betreuer sind hoch:
# Von ihnen ist hdufig ein H6chstmaB an
juristischem Fachwissen, psychosozialen
# Schlisselqualifikationen und zwischen-

# menschlicher Handlungskompetenz gefor-
! dert. Hier setzt diese Weiterbildung an,
mit der die THD ein einzigartiges Konzept
umsetzt. Es orientiert sich an den aktu-
ellen Anforderungen des Bundesgerichts-
# hofes flr Berufsbetreuer(-innen). In vier

~ Semestern behandeln die Studierenden
~ ; i “= berufsbegleitend theoretische Inhalte,
PFOQE:/":‘)THFZ're"etcehrtsp)r%fégprztgtresdciznlgder kombiniert mit auBerst praxisbezogener
Teilnehmer auf dem Campus der Ar_1wendung. _S_le s_chlleBen das If’ljo_gramm
TH Deggendorf. mit der Qualifikation zum ,Zertifizierten
Berufsbetreuer/in — Curator de jure" ab.
Informationen erhalten Interessierte un-
ter: www.th-deg.de/de/weiterbildung.

Am Freitag, 12. Dezember 2014 wird der Regensburger Bischof, Sr. Exzellenz
Rudolf Voderholzer unsere Hochschule von 11:00 bis 13:00 Uhr besuchen.

11:00 Uhr Ankunft Sr. Exzellenz an der EdlmairstraBe
BegriBung durch die Hochschulleitung, die KHG und die Studierenden
des Sprecherrats

11:05 - Allgemeine Vorstellung der THD durch Prasident Prof. Dr. Sperber

12:30 Uhr Ort: ITC 2, Senatssaal mit anschlieBender Dialogrunde zu den
zukinftigen Projekten der THD

12:30 Uhr Campus-Rundgang im Beisein der Presse

13:00 Uhr Abreise Sr. Exzellenz

www.th-deg.de
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Bye-bye Alumni

Dies Academicus — Fakultatsprogramm — Abschlussoall

Samstag, 15.11.2014 wird in diesem Jahr der Tag, an dem sich die Technische Hoch-
schule Deggendorf feierlich von den Absolventen des Jahrgangs 2014 verabschie-
det. Traditionell sind dabei der Festakt im Rahmen des Dies Academicus und der am
Abend stattfindende Ball von AlumniNet e.V. Neu ist ein Fakultédtsprogramm, das den
Ubergang zwischen den beiden Veranstaltungen gestaltet.

Dies Academicus 2014

Die von der Hochschule veranstaltete ,Akademische Jahresfeier" beginnt um 10:30
Uhr in der groBen Stadthalle. Neben zahlreichen Ansprachen und Preisverleihun-

gen steht die Verabschiedung der Absolventen im Mittelpunkt. Hochinteressant wird
sicher auch der Festvortrag ,Think Limbic! — Die Macht des Unbewussten im Ma-
nagement und im Marketing" von Dr. Hans-Georg Hausel. Das Vormittagsprogramm
schlieBt mit einem Stehempfang flr alle Gaste ab. Am Stand von AlumniNet e.V. be-
steht die Mdglichkeit, sich in Doktorhut und Robe fotografieren zu lassen, gerne auch
mit der ganzen Familie. Im Vorfeld konnten sich Absolventen ihren eigenen Doktor-
hut mit Jahreszahl bestellen, der Verein ladt alle Hutbesitzer am Dies Academicus zu
einem traditionellen ,,Hut-Werfen™ mit Foto ein.

Fakultatsprogramm

Um die Wartezeit zwischen Dies Academicus und Abschlussball zu verkiirzen, bieten
die Fakultaten in diesem Jahr zum ersten Mal ein Rahmenprogramm. Zwischen 15.00
und 17.00 Uhr finden an der THD zahlreiche Laborfiihrungen statt, die Fakultat
Maschinenbau bietet zwei interessante Vortrage an:

15.00 - ca. 15.45 Uhr: ,Astronomie - Der Sternenhimmel tUber Deggendorf",
Prof. Dr. Robert Geigenfeind, C001

16.00 - ca. 16.45 Uhr: ,Cyber-Sicherheit in der Industrie - mit Live-Hacking",
Prof. Dr.-Ing. Peter Frohlich, C001

Der Verein AlumniNet e.V. sorgt in der Cafeteria flir eine kleine Erfrischung.
Die Absolventen und ihre Familien sind an allen Fakultaten herzlich willkommen!

Abschlussball

Um 18.00 Uhr beginnt in der kleinen Stadthalle der Einlass zum Abschlussball. Alle
Besucher werden mit einem Glas Sekt empfangen bevor sie sich einen Platz suchen.
Um 19.00 Uhr ist offizieller Beginn, als Band wurden in diesem Jahr die ,Scampies"
gewonnen, die von einem Deggendorfer Hochschulabsolventen geleitet werden. Bis
ca. 21.00 Uhr wird eher traditionell getanzt. Nach einer kleinen Showeinlage wird
dann aus dem Abschlussball eine Abschlussparty. Schluss ist gegen 1.00 Uhr.

Alle, die Tickets fir den Abschlussball haben, sind herzlich zum Auffrischungstanz-
kurs am Abend vorher, 14.11.2014, eingeladen.

Tickets fur den Ball nur im Vorverkauf und Anmeldung zum Tanzkurs unter:
alumninet@th-deg.de.

www.th-deg.de
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