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European Campus Rottal-Inn
Max-Breiherr-Str. 32
84347 Pfarrkirchen

Eggenfelden

Simbach am Inn / 
Österreich

Passau

Landau an 
der Isar

Stand: 11.2023, © THD Marketing

Um eine Anmeldung via Mail an bildungszentrum@kwa.de mit dem 
Betreff „Bildungslokal“ wird gebeten.

Zu entrichten ist die Teilnahmegebühr via Überweisung 
an KWA Bildungszentrum.

IBAN:  DE12370205000008855434
BIC:     BFSWDE33XXX

•	 Lehrende
•	 Studierende Pflege- und Gesundheitspädagogik
•	 Schulleitungen
•	 Praxisanleitende
•	 sonstige Interessierte

Mittwoch, 28. Februar 2024, 9:00 - 16:00 Uhr

European Campus Rottal-Inn (ECRI)
1. Stock
Max-Breiherr-Str. 32
84347 Pfarrkirchen 

Teilnahmegebühr (bei Anmeldung zu überweisen)
Vollzahler: 50 Euro
Ermäßigt: 25 Euro (Schüler:innen, Studierende)
inkl. Getränke und Catering 

www.th-deg.de INNOVATIV & LEBENDIG
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ZIELGRUPPE

TERMIN & ORT

PARTNER

ANMELDUNG

28.02.2024

BILDUNG(S)LOKAL 
GESUNDHEIT & PFLEGE

SCHULEN ALS GARANTEN 
FÜR FACHKRÄFTE

Mit freundlicher Unterstützung:



Die Mangeldebatte ist inzwischen auch an den Schulen des 
Gesundheitswesens und der Pflege angekommen. Ähnlich wie in 
den Pflegeeinrichtungen, in denen fehlendes Personal zum Dauer-
zustand geworden ist, gehen auch die Schulen sehenden Auges auf 
den Lehrpersonalmangel zu. Im Gegensatz zu den Pflegeeinrichtun-
gen haben es die Schulen allerdings mit einem doppelten Mangel zu 
tun. Neben Lehrpersonal, das auch aufgrund großer Renteneintritts-
quoten von Beschäftigten zusehends fehlt, sind es auch die Bewer-
berinnen und Bewerber, die rar geworden sind. 

Welchen Einfluss können die Schulen auf diese Mangelsituation 
nehmen? Welche Debatten müssen dazu dringend geführt werden?
Im Bildung(s)lokal soll dazu mit Fachleuten diskutiert werden. An-
lässe für die Diskussionen werden Maßnahmen aus staatlicher Per-
spektive, berufspolitische Impulse und die Expertinnensicht aus der 
Pflegebildung. In parallelen Workshops können die Teilnehmenden 
untereinander und mit den anwesenden Referentinnen ins Gespräch 
kommen und diskutieren. 

Für das leibliche Wohl ist gesorgt.

PROGRAMM

SCHULEN ALS GARANTEN 
FÜR FACHKRÄFTE

MITWIRKENDE
In alphabetischer Reihenfolge

Prof. Dr. Michael Bossle, MScN
Studiengangleitung Masterstudiengangs Berufspädagogik  
Gesundheit und Pflege (M.Sc.)
TH Deggendorf

Mag. Gerhard Käser, M.A., M.A.
Wissenschaftlicher Mitarbeiter TH Deggendorf
Lehrer Akademie Uniklinikum Augsburg

Kristina Pinther, MSc.Versorgungsforschung
Referat „Pflegeinnovation“, Landesamt für Pflege Amberg

Bettina Schmidbauer
Leitung KWA Bildungszentrums Pfarrkirchen

Christine Vogler, Dipl. Pflegepädagogin (FH)
Geschäftsführerin, Berliner Bildungscampus für Gesundheitsberufe, 
gGmbH 
Präsidentin des Deutschen Bildungsrates für Pflegeberufe e.V.

Prof.in Dr. Claudia Winter
Professorin Gesundheits- und Pflegepädagogik,  
insbesondere Pflegepraxis und Pflegedidaktik
EvH Nürnberg

BILDUNG(S)LOKAL?
Jedes Jahr lädt Bildung(s)lokal zum pflege- und gesundheits-
pädagogischen Austausch ein. Gegenstand werden aktuelle 
Themen und solche, die den Schulen auf den Nägeln brennen. 
Gastgebende am ECRI sind die TH Deggendorf und das KWA 
Bildungszentrum Pfarrkirchen.

9.00 Uhr

9.30 Uhr

9.45 Uhr

10.30 Uhr

11.00 Uhr

12.00 Uhr

12.45 Uhr

13.30 Uhr

14.30 Uhr

15.00 Uhr

15.45 Uhr

Ankommen

Grußworte

Berufspolitische Perspektive: 
Impulse zur Zukunft der Bildungszentren
in der Pflege (online)
Christine Vogler 

Kaffeepause 

Pflegepädagogische Perspektive: 
„Außen hui und innen pfui?“
Claudia Winter

Staatliche Perspektive: 
„Mentoren für Pflege“ am Bayerischen 
Landesamt für Pflege - Beratung & Bildung - 
Vernetzung – Monitoring 
Kristina Pinther 

Mittagspause 

Lehrendenperspektive: 
Workshop 1: Schulentwicklung als Kernmaß-
nahme für Nachwuchsgenerierung 
Claudia Winter

Workshop 2: Übergänge gestalten
Gerhard Käser, Michael Bossle

Kaffeepause 

Synthese am Podium: Wie an der Garanten-
stellung der Schulen in Sachen Nachwuchs-
und Personalentwicklung arbeiten?
Claudia Winter, Michael Bossle,
Gerhard Käser

Verabschiedung

MASTER BERUFSPÄDAGOGIK -
GESUNDHEIT & PFLEGE

LEHREN | LEITEN | FORSCHEN

Berufsbegleitend den Master Berufspä-
dagogik - Gesundheit und Pflege (M.Sc.) 
am Zentum für Akademische Weiterbil-
dung der TH Deggendorf studieren und 
neue Impulse im Gesundheitswesen für 
eine nachhaltige Entwicklung setzen.

Mehr Infos:


